ESTATUTOS DE CUSLAR S. COOP. AND. DE INTERES SOCIAL

CAPITULO I: DENOMINACION, OBJETO, DURACION, AMBITO Y DOMICILIO.

ARTICULO 1.-DENOMINACION.

Con la denominacion de CUSLAR, S. COOP. AND. DE INTERES SOCIAL, se constituye en SEVILLA
una Sociedad Cooperativa Mixta, sujeta a los principios y disposiciones de la Ley 14/2011 de 23 de
diciembre de Sociedades Cooperativas Andaluzas y Andaluzas y al Reglamento (Decreto 123/2014 de 2
de septiembre), y por este cuerpo estatutario, dotada de plena capacidad juridica y con responsabilidad
limitada a sus socias por las obligaciones sociales.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL.

El objeto social de esta Cooperativa Mixta es:

La prestacion de todo tipo de bienes y servicios relacionados directa o
indirectamente con: “Servicios Habitacionales, Sociales, Culturales y
Sanitarios”, procurados en las mejores condiciones de calidad, informacion
y precio, para el consumo, uso y disfrute de sus socios y de quienes con
ellos convivan habitualmente; asi como, la formacion, la educacion y la
investigacion de estos ambitos.

Para la mejor realizacion de este objeto, la cooperativa hara énfasis en la aplicacion
de la “Innovacion Social y Tecnoldgica” de forma transversal y sistematica en toda
la organizacion.

CUSLAR SCA de Interés Social, se define como una Empresa de Economia Social,
solidaria, SIN ANIMO DE LUCRO vy de interés social, fundamentada en la ética
social y profesional y la aplicacion de un modelo de autogestion que actie como
referente y que conlleve la maxima calidad y excelencia de nuestros servicios,
destinados a la atencidon integral a personas mayores. El fin Ultimo de sus
actividades es crear una Comunidad de Convivencia Colaborativa para “satisfacer
las necesidades de la vida diaria de sus socios, mediante soluciones
habitacionales, sociales, culturales y sanitarias, con el fin de obtener
beneficios a nivel psicoldgico, fisico y social, prolongando asi, la autonomia
y la independencia personal por mas tiempo", mediante la prestacion de todo
tipo de bienes y servicios relacionados directa o indirectamente con: alojamiento,
manutencion, cuidados de salud, actividades socioculturales, etc.

“CUSLAR, SCA de Interés Social” es una empresa de economia social que, acogida
al Art. 106 de la LSCA y 99 de su Reglamento, se tipifica como cooperativa mixta,
su objeto social viene marcado por las dos diferentes cualidades y actividades
desarrolladas por las personas socias, de una parte, como socios consumidores y
usuarios de bienes y servicios; y por otra parte, como socios trabajadores. En
resumen, constituida por: Socios Consumidores y Usuarios, y Socios trabajadores
Por otra parte, dadas las peculiaridades de la actividad a desarrollar por la
cooperativa, nos encontramos ante un claro ejemplo de lo que hoy llamamos
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“Gobernanza": “Relacion y Colaboracion Publico-Privada en temas como Flexibilidad
Urbanistica y Urbanismo Adaptativo; asi como en la Prestacion de Servicios Sociales
y Asistenciales a Personas Mayores”. Desarrollar y llevar a cabo esta “Gobernanza”
con las diferentes Administraciones Publicas competentes se convierte en un claro
objetivo de la Cooperativa.

Nuestra Entidad estad fundamentada en la ética social, asi como en la aplicacion de
un modelo de auto gestion y convivencia colaborativa, que actie como referente y
conlleve la maxima calidad y excelencia de los servicios que se prestan.

2.1 Objetivos generales

1. Encontrar soluciones "“amigables” a los problemas de "“Soledad” vy

“Dependencia” de las Personas Mayores.

Buscar alternativas sociales a las “Residencia de Mayores” tradicionales

Mejorar la calidad de vida de las Personas Mayores

Fomentar la “Autonomia Personal” y la “Vejez Activa” en las personas

mayores y su entorno.

5. Crear un clima de concienciacion de los problemas de los Mayores en las
Entidades Publicas y ciudadania en general.

HwnN

2.2 Objetivos especificos

1. Disponer de un Edificio Dotacional con equipamientos habitacionales
individuales, para uso privado de sus socios, con las condiciones de
habitabilidad que les permita la privacidad y autonomia plena, para
poder vivir, solos o en pareja, el resto de sus dias en comin con
otras personas afines, generando una “Comunidad Intencionada”
para disfrutar en la vejez en un entorno amigable y en “Convivencia
Colaborativa”. De forma que estas “Unidades Habitacionales” sirvan de
domicilio y residencia habitual de cada persona socia, a todos los efectos.
Cada unidad habitacional ird complementada con plaza de garaje y trastero
de uso exclusivo.

2. La Cooperativa proveera a los socios, para su consumo y disfrute, en las
mejores condiciones de calidad y precio, bienes y servicios sociales,
culturales y sanitarios
Como Cooperativa Mixta, estos servicios seran preferentemente
producidos y suministrados por sus “Socios trabajadores” si bien,
también podran se producidos y/o suministrados por la propia cooperativa o
por terceros.

Al desarrollar CUSLAR SCA. DE INTERES SOCIAL, un complejo residencial, que sera
domicilio y residencia habitual de las personas socias consumidoras y usuarias,
estas podran recibir en él, las prestaciones y servicios publicos y privados, en el
exterior o a domicilio, que le correspondan por ley. En tal caso, la Cooperativa
gestionara tales prestaciones y servicios.

2.3. Funcion Social
Nuestra iniciativa pretende dotar al colectivo de mayores y a sus familiares de un
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equipamiento social, innovador y necesario, con servicios para dar solucién a la
demanda actual y futura de los mayores, y, al mismo tiempo, proporcione a su
familia, tranquilidad emocional y ayuda en la conciliacion familiar, al ver y sentir a
sus familiares viviendo acompafiados y “atendidos por amigos”.

Por supuesto, es una “"Dotacién Social”, de clara “Funcién Social” al servicio de
la localidad, como una alternativa a las “Residencias de Mayores” tradicionales.

ARTICULO 3.- DOMICILIO.

La cooperativa fija su domicilio en Calle Prolongacion Vicario n° 5. Bormujos, CP41930 Sevilla, pudiendo
ser trasladada a otro lugar del término municipal por acuerdo del érgano de administracion. Cuando el
traslado se produzca a una localidad distinta, se requerira acuerdo de la Asamblea General. En ambos
casos serd necesaria la correspondiente modificacion estatutaria y su consiguiente inscripcién en el
Registro de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

No obstante, la sociedad cooperativa podra establecer las sucursales que estime convenientes, previo

acuerdo adoptado al efecto por el érgano de administracién conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la
Ley 14/2011 de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

ARTICULO 4.- AMBITO TERRITORIAL.

El ambito de actuacién de la cooperativa sera principalmente el territorio de la Comunidad Auténoma
Andaluza. No obstante, podra entablar relaciones con terceros y realizar actividades de caracter
instrumental fuera del territorio andaluz, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 14/2011 de 23
de diciembre.

ARTICULO 5.- DURACION.

La sociedad se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO II: DE LAS PERSONAS SOCIAS

Articulo 6.1- Requisitos de las personas socias trabajadoras.

1. Podran ser personas socias trabajadoras de la cooperativa, todas las personas fisicas mayores de

edad o mayores de dieciséis afios autorizadas por sus representantes legales, que puedan prestar su
trabajo personal en las actividades que desarrolle la sociedad y que se comprometan a desempefiarlo
con lealtad y eficacia.

2.- Los/as trabajadores/as con contrato laboral por tiempo indefinido con mas de un afio de antigliedad
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que reunan los requisitos objetivos de admisibilidad establecidos en estos estatutos, deberan ser
admitidos como personas socias trabajadoras, si lo solicitan, conforme al procedimiento establecido en el
articulo 8 de este cuerpo articulado. Se establece un periodo de prueba societario de 12 meses segun el
articulo 85 de LSCA.

Durante el periodo de prueba societario, las personas aspirantes a socio 0 socia, tendran todos los
derechos y obligaciones propios de las personas socias comunes con las siguientes excepciones:
a) No seran elegibles para los cargos de los érgano sociales.
b)  De no superar el periodo de prueba, tendran derecho a la devolucién inmediata del importe de
liquidacién correspondiente a su aportacién al capital social.

El periodo de prueba se inicia con la solicitud de admisién de persona socia de trabajo.

3.- Las personas socias trabajadoras, en relacién con el trabajo tendran los siguientes derechos:

e Alaocupacion efectiva.

e Alapromocién y formacién profesional en el trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones
formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad.

e A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, 0 una vez empleados, por
razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por esta Ley, origen racial o
étnico, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacién sexual, afiliacién o no
a un sindicato, asi como por razén de lengua, dentro del Estado espariol. Tampoco
podran ser discriminados por razén de discapacidad, siempre que se hallasen en condiciones de
aptitud para desempeniar el trabajo o0 empleo de que se trate.

o Asuintegridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.

o Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccidn
frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

4.- Las personas socias trabajadoras tienen las siguientes obligaciones:

e Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de
la buena fe y diligencia.

o Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

e No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en esta en la LSCA.

o Contribuir a la mejora de la productividad.

o Cuantos otros se deriven de estos estatutos y del Reglamento de Régimen Interior, en su caso.

5.- Cuando por causas econdmicas, tecnolégicas o de fuerza mayor, para mantener la viabilidad
empresarial de la cooperativa, sea preciso, a criterio de la Asamblea General reducir, con caracter
definitivo, el nimero de personas socias de la cooperativa, la Asamblea General, en votacidn secreta,
debera concretar quiénes deben causar baja en la entidad, que tendra la consideracion de obligatoria
justificada.

Quienes causen baja obligatoria conforme a este apartado, tendran derecho a la devolucién de su
aportacion social en el plazo un afio.



6.- El nimero de jornadas legales realizadas por cuenta ajena no podra ser superior al cincuenta por
ciento del total de las realizadas por las personas socias trabajadoras en cdmputo anual. No se
computaran en el porcentaje anterior las jornadas realizadas por:

a) Trabajadores y trabajadoras con contrato en practicas o para la formacién.

b) Trabajadores y trabajadoras contratados en virtud de cualquier disposicion de fomento del empleo para
disminuidos psiquicos o fisicos u otros colectivos con especiales dificultades de insercion laboral.

c) Trabajadores y trabajadoras contratados para el lanzamiento de nueva actividad, obra o servicio
determinado, ampliacién del objeto social o por necesidades de la produccién, por periodos no superiores
a seis meses en cdmputo anual.

d) Trabajadores y trabajadoras integrados en la cooperativa por subrogacion legal.

e) Las personas trabajadoras a las que habiéndoseles ofrecido por parte del 6rgano de administracién
acceder a la condicion de persona socia rehisen expresamente dicho ofrecimiento. Del mencionado
rehlse debe quedar clara constancia por cualquier medio valido en derecho.

7.- En cuanto al resto de cuestiones no reguladas en estos estatutos se atendera a la LSCA de 2011 y en
su desarrollo Reglamentario en lo regulado para Socios/as de trabajo de cooperativas de trabajo,)y a la
Legislacion Laboral Correspondiente.

Articulo 6.2 Persona socia de consumo

1. Podrén integrarse como personas socias de consumo aquellas que sean las beneficiarias de los
productos o servicios prestados por las socias de trabajo. Podran adquirirlos para si o sus
familiares en las condiciones establecidas en los estatutos y demas normas que rijan la
sociedad.



2. Derechos de las Socias de Consumo:
Obtener a través de la cooperativa las mejores condiciones que puedan prestar las socias
de trabajo.

e Recibir sus compras o servicios adquiridos en las condiciones establecidas.

o Libertad de realizar sus actos de consumo dentro o fuera de la cooperativa.

o Derecho a devolucion conforme a las normas establecidas fuera del ambito cooperativo.
Este derecho lo puede ejercitar directamente con la_socia de trabajo_o a través de la
cooperativa.

3. Obligaciones de las Socias de Consumo:
e Pagar todos los servicios prestados por los socios trabajadores

ARTICULO 7.- PERIODO DE PRUEBA.

1.-Con independencia del periodo de prueba laboral, los estatutos podran prever un periodo de prueba
societario, que se establece en 6 meses, durante el cual puede la sociedad cooperativa contrastar las
condiciones de indoles empresarial de la persona trabajadora aspirante a socio o socia, y ésta, las
condiciones societarias que retne la empresa a al que aspira ingresar como persona socia. Las personas
que aspiren a socia de consumo no deben superar periodo de prueba alguno.

2.- Durante el periodo de prueba societario, tanto el 6rgano de administracién como la persona aspirante
a socio o socia podran resolver el vinculo societario provisional por decision unilateral sin que ello obste al
mantenimiento de la relacién laboral. En el caso del 6rgano de administracién, el acuerdo resolutorio
debera estar motivado en las condiciones a que se refiere el parrafo anterior y notificarse a la persona
aspirante a socia o socio. Dicho acuerdo no sera recurrible ante la Asamblea General, 0 en su caso,
Comité Técnico.

3.- Las personas aspirantes a socias, durante el periodo en que se encuentren en situacién de prueba,
tendran todos los derechos y obligaciones propios de las personas socias comunes con las siguientes
excepciones:

a) No seran elegibles para los cargos de los érganos sociales.
b) De no superar el periodo de prueba, tendran derecho a la devolucién inmediata del importe de la
liquidacién correspondiente a su aportacion al capital social.
4.- Ninguno de los periodos de prueba a que se refiere este articulo sera de aplicaciéon a la persona
aspirante que haya ostentado la condicidn de socio o socia temporal en la sociedad cooperativa durante
un periodo de tiempo igual o superior a un afio.

5.- A cualquiera de dichos periodos, 0 a ambos, se podra renunciar por mutuo acuerdo de las partes.

ARTICULO 8.- ADMISION,




1.- La persona interesada que pretenda ingresar en la cooperativa debera formular la solicitud
por escrito dirigida al Consejo Rector en la que conste la justificacion de la situacion que le da
derecho, conforme a estos estatutos, a formar parte de la misma.

2.- Los acuerdos sobre la admision de personas socias corresponderan al Consejo Rector que
en el plazo de tres meses, desde su presentacion debera resolverla, publicar el acuerdo en la
pagina web o tablén de anuncios de la cooperativa de no existir aquella y notificarlo a la persona
interesada por escrito. En el supuesto de haber transcurrido el plazo indicado sin que medie
notificacién del acuerdo expreso sobre la solicitud de admision, ésta se entendera aceptada.

La denegacion expresa de la solicitud de admision sera siempre motivada y quedara limitada a
aquellos casos en que venga determinada por causa justificada, derivada de estos estatutos, de
alguna disposicion normativa, o de imposibilidad técnica derivada de las condiciones econdmico
financieras, organizativas o tecnoldgicas de la entidad.

3.- La persona aspirante a socia contara con el plazo de un mes desde la notificacién o desde
que transcurra el plazo de notificacion de la resolucién sin que medie la misma, para suscribir y
desembolsar las aportaciones, asi como para satisfacer la cuota de ingreso exigida, en su caso.
Satisfechas las citadas obligaciones econdmicas, la persona aspirante adquirira la condicion de
socia. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad del desembolso aplazado de las aportaciones
establecido en el articulo 58.3 de la LSCA.

4.- El acuerdo denegatorio podra ser recurrido por la persona aspirante a socia, ante la
Asamblea General, en el plazo de un mes a contar desde la recepcion de su notificacion.

5. Tanto el acuerdo de aceptacion como el denegatorio podran ser recurridos ante el citado
érgano social, por el 5% de las personas socias, en el plazo de un mes, a contar desde su
publicacion o desde que transcurrieran tres meses sin que se hubiese resuelto expresamente la
solicitud de admision.

6.- Cualquier otra incidencia relacionada con la admision, incluidos los eventuales recursos, se
resolvera conforme al articulo 20 del Reglamento.

ARTICULO 9.- PERSONA SOCIA INACTIVA.

1.- La persona socia que deje de realizar la actividad cooperativizada o de utilizar sus servicios podra ser
autorizada por el 6rgano de administracién para mantener su vinculacién social en concepto de persona
socia inactiva.

2.- El tiempo minimo de permanencia en la cooperativa para poder acceder a esta situacién es de 3
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anos.

3.- El conjunto de sus votos no podra superar el 20% del total de los votos sociales.

4.- Si la inactividad estuviera provocada por jubilacion, el interés abonable por sus aportaciones al capital
podra ser superior al de las personas socias en activo, respetandose siempre el limite maximo sefialado
en el articulo 57 de la LSCA.

5.- El régimen aplicable sera el establecido para la persona socia, salvo prevision en contra en la LSCA.

ART 10.- PERSONA SOCIA COLABORADORA.

Podran formar parte de la sociedad como personas socias colaboradoras, las personas fisicas o juridicas,
que sin realizar la actividad o actividades principales de la cooperativa, contribuyan a la consecucion del
objeto social de la cooperativa o participen en algunas de las accesorias.

Se consideraran actividades accesorias las que se marquen especificamente como tales por la Asamblea
General, entre otras las de servicios o tareas complementarias a la actividad principal de la sociedad
cooperativa, tales como: Investigacion, estudios y prospecciones, edicion y maquetacion de publicaciones
puntuales o periddicas, elaboracién de manuales corporativos, imagen de marca, logotipos y otros
aspectos relacionados con el disefio grafico, elaboracién de herramientas TIC, como webs, plataformas
de formacion, etc., en todos los ambitos marcados en el objeto social.

Seran actividades principales el resto de las contempladas en el objeto social.

En lo relativo al régimen de admisién y baja de las personas socias colaboradoras, se estara a lo
dispuesto en los articulos 8, 14 y 15 de los presentes Estatutos, con las limitaciones que se contemplan
en el articulo 17 de la Ley 14/2011 de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Por lo que respecta al régimen de derechos y obligaciones de la persona socia colaboradora, estos
tendran los derechos que con caracter general establece el articulo 16 de los Estatutos para las personas
socias trabajadoras, con las particularidades o limitaciones establecidas en el articulo 17 de la Ley
14/2011 de Sociedades Cooperativas Andaluzas que establece que el conjunto de sus votos no podra
superar el veinte por ciento de los votos sociales; las personas socias colaboradoras podran elegir un
representante en el Consejo Rector, pudiéndose condicionar esta designacion a su nimero en relacién
con el resto de las personas socias 0 a la cuantia de sus aportaciones al capital social.

De igual manera y respecto a las obligaciones le serd de aplicacion los apartados a, ¢, €, g del articulo
17 del cuerpo estatutario

No estaran sujetos ni a derechos ni obligaciones relacionados con la prestacién de la actividad
cooperativizada de caracter ordinario.

En el marco de los limites de estos estatutos, y de la ley 14/2011 de sociedades cooperativas Andaluzas
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el Consejo rector acordara con el socio colaborador para cada colaboracion las prestaciones y
contraprestaciones de la misma.

La aportacion inicial del socio colaborador sera de DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS (250 €), bien la

suma de sus aportaciones al capital social no podra superar al veinte por ciento de la de los socios
ordinarios.

ARTICULO 11.- PERSONA INVERSORA

1.- Podran formar parte de la entidad, como personas inversoras, aquellas personas susceptibles de ser
socias conforme al articulo 13.1 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas, Que realicen una
aportacion al capital de MIL CUATROCIENTOS EUROS EUROS (1.400 €), y que no desarrollen la
actividad cooperativizada. No podran ser personas inversoras las que realicen actividades de la misma
indole que las propias de la cooperativa, salvo que medie autorizacién expresa del 6rgano de
administracion.

La persona socia que cause baja justificada de la entidad, podra adquirir la condicién de inversor o
inversora transformando su aportacién obligatoria en voluntaria en lo que exceda, en su caso, de la
aportacion inicial al capital social establecida para las personas inversoras.

2.- Las personas inversoras tendran voz y voto en la Asamblea General, que en su conjunto no podra
superar 25% de los votos presentes y representados en cada Asamblea.

3.- La persona inversora no podra causar baja voluntaria en la cooperativa hasta que no haya transcurrido
un plazo de 3 aiios.

4 - Realizada la suscripcion de la aportacion inicial al capital social, las personas inversoras no estaran
obligadas a realizar nuevas aportaciones al capital.

5.- Se podra atribuir hasta un 45% de los resultados positivos anuales a su distribucion entre los

inversores e inversoras en proporcion al capital desembolsado, en cuyo caso, éstos soportaran las
eventuales pérdidas del ejercicio en la misma proporcion, hasta el limite de su aportacién comprometida.

ARTICULO 12.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Las transgresiones disciplinarias que puedan cometer los socios y personas inversoras se dividen en los
dos tipos de falta siguientes:

a) Faltas sociales, que son todas aquellas acciones u omisiones relacionadas con el orden institucional
de la Cooperativa.

9



b) Faltas laborales, que son todas aquellas acciones u omisiones derivadas o relacionadas con la

prestacion del trabajo.

A) FALTAS SOCIALES

Las infracciones cometidas por las personas socias se clasificaran en:

Leves, que prescriben al tres mes.
Graves, a los seis meses.
Muy Graves, a los doce meses.

El plazo de prescripcién empezara a contar el dia en que el 6rgano de administracion tenga conocimiento
de la comisién de la infraccion y, en todo caso, a los dos afios de haberse cometido. El plazo se
interrumpiré por la incoacién del procedimiento disciplinario, pero solo en el caso de que en el mismo
recayese acuerdo y fuese notificado en el plazo de seis meses desde su iniciacidn.

1.- Son faltas sociales leves:

No observar las normas establecidas para el buen orden y desarrollo de la cooperativa.
Incumplir, una vez al menos, los preceptos estatutarios, reglamentarios y normas de
funcionamiento.

No asistir sin causa justificada a los actos sociales, y particularmente Asambleas Generales, a
que fueren convocados.

2 - Son faltas sociales graves:

La reincidencia en faltas leves, en un periodo inferior a un afio.

No aceptar o dimitir, sin causa justificada a juicio del Consejo Rector, 0 no servir diligentemente
los cargos sociales para los que fueren elegidos.

El retraso en el cumplimiento de las obligaciones econdmicas previstas en estos Estatutos.

La reiteracién en la comisién de faltas leves, por las que hubiere sido sancionado la persona
socia en los tres afios anteriores.

3- Son faltas sociales muy graves:
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La reincidencia en las faltas graves por un periodo no superior a un afio.

Incumplir de forma notoria los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos competentes.
Las acciones u omisiones que, por su naturaleza, puedan perjudicar los intereses materiales o el
prestigio social de la Cooperativa, tales como operaciones de competencia, fraude en las
aportaciones 0 prestaciones, manifiesta desconsideracion a los administradores o
representantes de la entidad.

Atribuirse funciones propias del Consejo Rector.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Cooperativa o revelar a



personas extrafas datos de reserva obligada de la misma.
e La oposicion sistemética y proselitismo publicos contra los fundamentos sociales de la
Cooperativa.

o Elincumplimiento grave o reiterado de una o varias de las obligaciones previstas en el articulo
18.

SANCIONES POR FALTAS SOCIALES.

1.- Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Sancién pecuniaria de hasta el 20% de la cuantia de la aportacion obligatoria minima vigente en cada
momento.

2.- Por faltas graves:

Todas las anteriores del apartado uno.
Apercibimiento por escrito. Este apercibimiento se hara publico en todos los casos.

Suspension del derecho a voto por un plazo méximo de hasta 2 afios (siempre y cuando la socia
infractora se halle al descubierto de sus obligaciones econdmicas o no realice la actividad
cooperativizada), siendo el plazo minimo de sancién el equivalente al tiempo de duracion del
incumplimiento que es sancionado.

Inhabilitacion para ser elegido/a a cargo social hasta en dos siguientes elecciones consecutivas (siempre
y cuando la socia infractora se halle al descubierto de sus obligaciones econdmicas o no realice la
actividad cooperativizada).

Sancion pecuniaria de hasta el 40% de la cuantia de la aportacidn obligatoria minima vigente en cada
momento.

3. - Por faltas muy graves:

Todas las anteriores de los apartados uno y dos.

Cuando la falta sea por estar al descubierto de sus obligaciones econdémicas 0 no realice las actividad
cooperativizada: Suspension de todos o algunos de los derechos sociales, (excepto el derecho de
informacion, el de asistencia a la Asamblea General con voz, el devengo de intereses por sus
aportaciones al Capital Social y a la actualizacion de dichas aportaciones) como maximo por el
mismo periodo de tiempo que persista la falta o faltas.
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Sancién pecuniaria de hasta el 50% de la cuantia de la aportacién obligatoria minima vigente en cada
momento.

Exclusion.
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

A las personas socias solo les pueden ser impuestas sanciones fijadas en estos estatutos, y por
cada clase de falta recogida en los mismos.

1.- La imposicién de sanciones por faltas sociales es competencia indelegable del o6rgano de
administracion, previa la incoacion del correspondiente expediente.

Los expedientes de faltas se cumplimentaran en todos sus documentos por duplicado, quedando uno de
ellos archivado en la Cooperativa.

2.- El pliego de cargos sera formulado por un/a Instructor/a o Instructores/as en numero no superior a
tres, nombrados/as por el 6rgano de administracion de su propio seno, quienes comunicaran a la persona
socia inculpada la calificacion provisional de la falta, la correspondiente propuesta de sancién y el plazo
de descargo, que no podra ser inferior a 10 dias desde la comunicacion.

El pliego de descargo, cuya formulacion es potestativa de la persona socia, seré dirigido al 6rgano de
administracion quien, previa audiencia aceptada de la persona interesada, adoptara su decision
estableciendo la calificacién y sancién definitivas de la falta.

3.- Los acuerdos sancionadores del 6rgano de administracion, por faltas graves y muy graves, son
recurribles ante el Comité Técnico, y en su defecto ante la Asamblea General, en el plazo de 30 dias
desde su notificacién. Las resoluciones de éste pueden ser impugnadas por las personas afectadas, ante
|a jurisdiccion correspondiente.

4.- Las faltas leves prescriben a los tres mes, las graves a seis meses y las muy graves a los doce
meses.

El plazo de prescripcion empezara a contar el dia en que el 6rgano de administracién, tenga conocimiento
de la comisién de la infraccion, y en todo caso, al afio de haberse cometido. El plazo se interrumpira
por la incoacién del procedimiento disciplinario pero sélo en el caso de que en el mismo recayese
acuerdo y fuese notificado en el plazo de seis meses desde su iniciacion.

Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran a los tres meses, las impuestas por faltas graves a

los seis meses y por faltas muy graves a los doce meses, contados a partir del dia siguiente a aquel en
que el acuerdo sancionador sea firme.

5.- Todas las sanciones seran ejecutivas a partir del dia siguiente de haberse agotado el plazo del
recurso correspondiente sin haberlo utilizado o de haberse adoptado el correspondiente fallo definitivo.
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B) FALTAS LABORALES.

Son infracciones de caracter laboral aquellas en las que puedan incurrir las personas socias trabajadoras
como consecuencia de la prestacion del trabajo y estén previstas en la Ley 14/2011, en los Estatutos
sociales 0 en el Reglamento del régimen interior.

Las infracciones de caracter laboral se clasificaran en:

a. Leves, que prescriben al mes
b. Graves, a los dos meses
c. Muy graves, a los tres meses

El plazo de prescripcion empezara a contar el dia en que el érgano de administracion o la persona
delegada por este 6rgano con funciones de direccién o control en la estructura laboral de la empresa
tenga conocimiento de la comision de la infraccion y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido. El plazo se interrumpira por la incoacion del procedimiento disciplinario, pero sélo en el caso de
que en el mismo recayese acuerdo y fuese notificado en el plazo de tres meses desde su iniciacion.

Todas las sanciones impuestas por infracciones de caracter laboral prescribiran a los tres meses,
contados a partir del dia siguiente a aquel en el que el acuerdo sancionador sea comunicado
directamente a la persona socia trabajadora.

1 Faltas laborales leves.

o Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

e La no comunicacion con la antelacién debida de su falta al trabajo por causa justificada a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

o Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

o La falta de notificacion puntual, segun lo establecido al respecto, de la situacién de incapacidad
temporal 0 analoga, que impidan a la persona socia prestar su actividad en la cooperativa.

2.- Faltas laborales graves:

o Faltar dos dias al trabajo sin justificacion.

e Lasimulacion de enfermedad o accidente.

o Las cometidas contra la disciplina en el trabajo.

o Elabandono del trabajo sin causa justificada.

e Lanegligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

3.- Faltas laborales muy graves:

o Lainsuficiente participacién mediante su personal trabajo en los términos establecidos en estos
estatutos.
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o Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia y puntualidad en el trabajo por tiempo superior
al fijado para las faltas leves y graves.

o El abuso de confianza en el desempefio del trabajo asi como la disminucién continuada y
voluntaria en el rendimiento del trabajo normal.

o No respetar el silencio absoluto de los datos e informes que se conozcan en virtud del derecho
de informacion o de los datos que le haya confiado o suministrados el Consejo Rector.

SANCIONES POR FALTAS LABORALES

1.- Por faltas laborales leves:

Amonestacion por escrito.
Descuento de anticipos laborales de dos dias como maximo.

2.- Por faltas laborales graves:

Descuento de anticipos laborales de quince dias como méaximo.

3.- Por faltas laborales muy graves:

Descuento de anticipos laborales de dieciséis a sesenta dias.
Exclusién.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR:

El 6rgano de administracion puede delegar, en las personas que determine, que deberan tener
encomendadas funciones de direccion y control en la estructura laboral de la cooperativa, la facultad de
sancionar a las personas socias por faltas producidas en la actividad de prestacién de trabajo. La sancién
impuesta sera ejecutiva y podra impugnarse en la forma establecida en el articulo 21.2.d) de la Ley
14/2011 de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

ARTICULO 13.-CAUSAS Y EFECTOS DE BAJA LA VOLUNTARIA.

1.-La persona socia podra causar baja voluntariamente en la sociedad cooperativa en cualquier momento,
mediante preaviso por escrito al 6rgano de administracion en el plazo de 6 meses.

2.- Las personas socias han de cumplir con un tiempo minimo de permanencia de 1 afio, 0 compromiso
de no causar baja hasta el final del ejercicio econdémico. La baja producida antes del cumplimiento de los
plazos correspondientes a ambos supuestos se considerara como no justificada, salvo dispensa expresa
del érgano de administracion a tenor de las circunstancias del caso.
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3.- El incumplimiento por parte de la persona socia de los requisitos establecidos en los apartados
anteriores, autoriza al 6rgano de administracion a exigirle judicialmente la correspondiente indemnizacion
de dafios y perjuicios.

4 - La baja tendra el caracter de justificada cuando concurran las siguientes circunstancias:

1. Que se adopte por el érgano correspondiente un acuerdo que implique la asuncién de
obligaciones o cargas gravemente onerosas para la capacidad econdémica de la
persona socia, no previstas en estos estatutos.

2. Tratandose de la Asamblea General, haber hecho constar en acta la oposicion a su
celebracion o el voto en contra del acuerdo, no haber asistido, o haber sido privado
ilegitimamente del voto.

3. Que se ajuste al resto de los requisitos establecidos en la LSCA.

5.- La persona socia disconforme con el acuerdo del érgano de administracion sobre la calificacion y
efectos de su baja voluntaria, podran impugnarlo conforme a los establecido en los articulos 28 y 35 de
los Estatutos.

ARTICULO 14. CAUSAS Y EFECTOS DE LA BAJA OBLIGATORIA

1. Las personas socias causaran baja obligatoria cuando dejen de reunir los requisitos exigidos para
ostentar tal cualidad, de acuerdo con lo previsto en la LSCA y en estos estatutos.

2. La baja obligatoria tendra el caracter de justificada a menos que la pérdida de los referidos requisitos
responda a un deliberado proposito por parte de la persona socia de eludir sus obligaciones con la
entidad o de beneficiarse indebidamente con su baja. La baja obligatoria no justificada autoriza al 6rgano
de administracion a exigir a la persona socia la correspondiente indemnizacién de dafios y perjuicios.

3. Procedimiento:

e La baja obligatoria sera acordada de oficio por el 6rgano de administracién, a peticion de
cualquier persona interesada o a instancia de la persona que dejo de reunir los requisitos para
continuar siendo socia.

o Es preceptiva la audiencia previa de la persona socia implicada.

o El acuerdo de la baja obligatoria es competencia indelegable del 6rgano de administracién de la
sociedad cooperativa, salvo que la persona socia inmersa en el procedimiento de baja
pertenezca a la Administracion Unica o Solidaria, en cuyo caso correspondera a la Asamblea
General la adopcion de dicho acuerdo. En cualquier caso, la persona socia que se encuentre
incursa en el procedimiento de baja no podra tomar parte en la votacion del drgano competente
para adoptar el acuerdo.

4.- La persona socia disconforme con el acuerdo del érgano de administracién sobre la calificacién y
efectos de su baja obligatoria, podré impugnarlo por el cauce procesal previsto en el articulo 35 de la
LSCA, pudiendo recurrirlo previamente con arreglo al articulo 22.3 del Reglamento. Cuando el acuerdo de
calificacion corresponda a la Asamblea General, sélo cabra su impugnacién a través del procedimiento
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previsto en el articulo 35 de la LSCA.

ARTICULO 15.- EXCLUSION DE LA PERSONA SOCIA.

1. La exclusidn de una persona socia habra de fundarse en causa muy grave prevista en estos estatutos,
sera acordada por el érgano de administracion, a resultas del expediente instruido al efecto y con
audiencia del/de la interesado/a. Corresponderé a la Asamblea General acordar la exclusion en aquellos
supuestos en los que la persona socia susceptible de exclusion pertenezca a la administracién Unica o
solidaria.

2. En todo caso podra ser falta motivadora de exclusion el incumplimiento grave y culpable de la persona
socia trabajadora que, con arreglo a la legislacion laboral, autorice su despido.

3. El acuerdo motivado de exclusion habra de recaer en el plazo de 6 meses desde la iniciacion del
expediente y tendra que ser comunicado por escrito a la persona socia. Transcurrido dicho plazo sin que
hubiese recaido resolucion alguna al respecto, se entendera automaticamente sobreseido el expediente.

Cuando la causa de exclusion consistiere en encontrarse al descubierto de sus obligaciones economicas,
podra acordarse su exclusion, cualquiera que sea el tiempo transcurrido, salvo que la persona socia haya
regularizado su situacién.

4. La persona socia excluida podra recurrir ante la Asamblea General, en el plazo de un mes a contar
desde el dia de la recepcion de la notificacion. Este recurso ante la Asamblea General se regira por las
siguientes reglas:

a) En tanto la Asamblea General resuelva o haya transcurrido el plazo para recurrir sin
haberlo hecho la persona interesada, dicho acuerdo no seré ejecutivo.
b) El recurso habrd de someterse inexcusablemente a la decision de la primera

Asamblea General que se celebre, sea ordinaria 0 extraordinaria, y se incluira en el primer
punto del orden del dia. La Asamblea General resolvera en votacion secreta y notificara el
acuerdo a la persona socia excluida en el plazo de un mes desde su celebracién.

c) El acuerdo que ratifique la exclusion sera ejecutivo, y podra ser impugnado por el
cauce procesal prevenido en el articulo 35 de la Ley 14/2011 de 23 de diciembre y en el
articulo 22.3 del Reglamento de desarrollo de dicha Ley. De no recibir contestacion en los
plazos legalmente establecidos, en cuyo caso se entendera denegado el recurso, podra
también la persona socia excluida impugnar la denegacién presunta por el citado cauce.

ARTICULO 16.- DERECHOS DE LAS PERSONAS SOCIAS.

Las personas socias tendran los siguientes derechos:
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a) Participar en la actividad econdmica y social de la cooperativa sin ninguna discriminacién y en los
términos que establezcan los estatutos.

b) Elegir y ser elegible para los cargos sociales.

c) Asistir y participar con voz y voto en la adopcion de acuerdos de la Asamblea General y demas
drganos sociales de los que forme parte.

d) Obtener informacién sobre cualquier aspecto sobre la marcha de la Sociedad Cooperativa en los
términos establecidos legalmente, sin mas limitacién que la establecida en el apartado 2 del articulo 19 de
la Ley 14/2011 de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

e) Participar en los resultados positivos en proporcién a la actividad desarrollada en la cooperativa,
apreciada segun los mddulos que establezcan los estatutos.

f) Percibir intereses cuando procedan y obtener la actualizacién del valor de sus aportaciones en los
términos previstos en la Ley 14/2011 y en los estatutos.

g) Participar en las actividades de formacion y cooperaciéon empresarial, en especial de intercooperacion.
h) Causar baja en la cooperativa cumpliendo los requisitos legales y estatutarios.

i) Percibir el importe de la liquidacion correspondiente a su aportacion en los supuestos y términos
legalmente establecidos.

j) Percibir periédicamente, en el plazo no superior a un mes, anticipos laborales en la cuantia que
establezca la Asamblea General. La retribucién de las personas socias trabajadoras y de los trabajadores

y trabajadoras por cuenta ajena no excederan del ciento cincuenta por ciento de la que les
corresponderia en virtud del convenio colectivo u otra disposicion laboral aplicable en la zona.

k) La persona socia trabajadora, previo aviso y justificacion, tiene derecho a ausentarse del trabajo, para
funciones de representacién del movimiento cooperativo.

) Las personas socias trabajadoras, con al menos dos afios de antigiedad podrén disfrutar de
situaciones de excedencia voluntaria.

m) Cualquier otro previsto en la Ley 0 en estos estatutos sociales.

ARTICULO 17.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SOCIAS.

Las personas socias tendran las siguientes obligaciones:

a)  Cumplir lo establecido en estos estatutos, el reglamento de régimen interior y los acuerdos
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validamente adoptados por los 6rganos sociales de la cooperativa.

b)  Participar en la actividad cooperativizada que desarrolla la entidad para el cumplimiento de
su fin social, en la forma establecida en estos estatutos.

c)  Cumplir con las obligaciones econdémicas que le correspondan.

d)  No realizar actividades de la misma indole que las propias de la cooperativa ni colaborar
con quien las realice, salvo autorizacion expresa del érgano de administracion.

e)  Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya divulgacion pueda
perjudicar los intereses legitimos de ésta.

f)  Aceptar los cargos sociales para los que fuese elegido, salvo causa justificada que impida
su ejercicio.

g)  Cumplir con el resto de obligaciones legal o estatutariamente establecidas.

ARTICULO 18.- REGIMEN DE PRESTACION DE TRABAJO.

1) La Asamblea General requlara la duracion de la jornada de trabajo; que podra ser a tiempo total,
parcial o hacerlo con caracter estacional; el descanso semanal; las fiestas y vacaciones anuales
respetando al menos las siguientes normas:

a) Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo 12 horas.

b) La jornada laboral normal de socios/as y trabajadores/as serd de 35 horas semanales, siendo la
minima de 1 hora semanal.

Los/as menores de dieciocho afios no podran realizar en ningln caso més de 35 horas semanales de
trabajo efectivo a la semana, y no podrén realizar trabajos nocturnos ni los considerados como insalubres,
penosos, Nocivos o peligrosos.

c) Se respetaran, al menos, como fiestas, el 1 de enero, el 1 de mayo y el 25 de diciembre, salvo en los
supuestos excepcionales que lo impidan la naturaleza de la actividad empresarial que desarrolle la
cooperativa.

d) Las vacaciones anuales vy, al menos, las fiestas expresadas en el apartado ¢) de este numero, seran
retribuidas a efectos del anticipo laboral.

e) Las vacaciones anuales de los/as menores de dieciocho afios y mayores de sesenta afios, si los/as
hubiera, tendran una duracién minima de un mes.

2) La persona socia comun, previo aviso y justificacion, tendra derecho a ausentarse del trabajo
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por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en el caso de nacimiento de hijo/a 0 enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, la persona socia comun necesite
hacer un desplazamiento, al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un haber inexcusable de caracter publico y
personal.

e) Para realizar funciones de representacion en el movimiento cooperativo.

La Asamblea General, podra ampliar los supuestos de permiso y el tiempo de duracién de los mismos y,
en todo caso, deberan fijar si los permisos, a efectos de la percepcion de los anticipos laborales, tienen o
no el caracter de retribuidos o la proporcién en que son retribuidos.

3) Se suspendera temporalmente la obligacion y el derecho de la persona socia comin a prestar
su trabajo, con pérdida de los derechos y obligaciones econdémicas de dicha prestacion, por las
siguientes causas:

a) Incapacidad temporal de la persona socia comun.

b) Maternidad bioldgica, paternidad bioldgica, el acogimiento y/o adopcién de menores de cinco afios.

c) Privacion de libertad de la persona socia comun, mientras no exista sentencia condenatoria.

d) Excedencia forzosa, por designacion o eleccién para un cargo publico o en el movimiento cooperativo,
que imposibilite la asistencia al trabajo de la persona socia comun.

e) Causas econdémicas, tecnoldgicas, organizativas, de produccion o de fuerza mayor temporal.
f) Suspensién de sueldo y empleo, por razones disciplinarias.

Al cesar las causas legales de suspension, la persona socia comUn recobrara la plenitud de sus derechos
y obligaciones como persona socia, y tendré derecho a la reincorporacion al puesto de trabajo reservado.

En el supuesto de incapacidad temporal si, de acuerdo con las leyes vigentes sobre Seguridad Social, la
persona socia comun es declarada en situacion de invalidez permanente total, cesara el derecho de
reserva de puesto de trabajo, y si fuese absoluta o gran invalidez, se produciré la baja obligatoria como
socia comun.

En los supuestos-ejercicio de cargo publico o en el movimiento cooperativo, por designacion o eleccion, la
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persona socia comun debera reincorporarse en el plazo maximo de un mes a partir de la cesacion en el
servicio, cargo o funcion.

En el supuesto de maternidad biolégica, la suspensidn tendra una duracidn maxima de 16 semanas,
distribuidas a opcion de la interesada, siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de paternidad biolégica, 4 semanas, coincidiendo con las ultimas del descanso, siempre que
sean ininterrumpidas.

En el supuesto de adopcidén o acogimiento preadoptivo, si el hijo adoptado es menor de 9 meses, el
descanso tendra una duracion maxima de 16 semanas, contadas a eleccién de la persona socia comun,
bien a partir de la decisién administrativa o judicial del acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial
por el que se constituye la adopcién. Si el hijo adoptado es mayor de nueve meses y menor de cinco
anos, el descanso tendra una duracién maxima de 6 semanas.

Para la suspensién por causas econoémicas, técnicas, organizativas, o de produccién, asi como en los
derivados fuerza mayor temporal, la Asamblea General, en votacion secreta, deberd declarar la
necesidad de que, por alguna de las mencionadas causas, pasen a la situacion de suspension la totalidad
0 parte de las personas socias comunes que integran la cooperativa, asi como el tiempo que ha de durar
la suspension y designar las personas socias comunes concretos, que han de quedar en situacion de
suspension. Las personas socias suspendidos estaran facultados para solicitar la baja voluntaria en la
entidad, que se calificara como justificada.

Las personas socias comunes incursos en los supuestos a), b), c), e) y f) del nimero 3) de este articulo,
mientras estan en situacién de suspension, conservaran el resto de sus derechos y obligaciones de socio.

4) Las personas socia comunes, con al menos dos afios, de antigiiedad en la cooperativa, podran
disfrutar de excedencia voluntaria por un plazo no superior a tres anos.

La situacion de las personas socias comunes en situacion de excedencia voluntaria se ajustara a las
siguientes normas:

a) No tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo, sino unicamente el derecho preferente al
reingreso en las vacantes de los puestos de trabajo iguales o similares al suyo, que hubiera o se
produjeran en la cooperativa.

b) Sus demas derechos y obligaciones seran los mismos que los establecidos en estos estatutos para los

supuestos c) y ) del referido nimero 3) de este mismo articulo.

CAPITULO Ill: REPRESENTACION Y GESTION DE LA COOPERATIVA.

ARTICULO 19.- ORGANOS SOCIALES.
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Los Organos Sociales de la Sociedad Cooperativa para su direccién y administracion, son la Asamblea
General, el Consejo Rector.

ARTICULO 20. ASAMBLEA GENERAL. CONCEPTO Y CLASES.

1.-La Asamblea General, constituida por las personas socias de la cooperativa, es el érgano supremo de
expresion de la voluntad social en las materias cuyo conocimiento le atribuye la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas y estos estatutos. Las personas socias, incluso las disidentes y las no asistentes,
quedan sometidas a los acuerdos de la Asamblea General, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con el ordenamiento juridico y estos estatutos sociales.

2.-Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias y extraordinarias.

3.- La Asamblea General ordinaria, convocada por el 6rgano de administracidn, tiene que reunirse
anualmente, dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio econdmico anterior, para analizar
la gestién social; aprobar, si procede, las cuentas anuales, y distribuir los resultados positivos o imputar
pérdidas. Podra decidir, ademas, sobre cualquier otro asunto incluido en su orden del dia.

4.-Toda Asamblea que no sea la prevista en el apartado anterior tendra la consideracion de
extraordinaria.

5.-Si la Asamblea General ordinaria se celebrara fuera del plazo previsto en el presente articulo, sera
vélida, respondiendo los miembros del 6rgano de administracidén de los posibles perjuicios que de ello
puedan derivarse tanto frente a las personas socias como frente a la entidad.

ARTICULO 21. COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

1.-La Asamblea General es competente para conocer los asuntos propios de la actividad de la
cooperativa, correspondiéndole con caracter exclusivo e indelegable la adopcién de acuerdos sobre las
siguientes materias:

a) Examen de la gestion social y aprobacion, si procede, de las cuentas anuales y demas documentos
que exija la normativa contable, asi como la aplicacion de los resultados positivos o la imputacion de
pérdidas, en su caso.

b) Modificacion de los estatutos sociales y la aprobacién o modificaciéon del reglamento de régimen
interior.

c) Nombramiento y revocacion de los miembros del érgano de administracién, asi como de las personas
liquidadoras.

d) Autorizacién a los miembros del érgano de administracion para el ejercicio, por cuenta propia o ajena,
de una actividad igual, analoga o complementaria a la que constituya el objeto social de la entidad.

e) Ejercicio de la accién de responsabilidad contra los miembros del 6rgano de administracion, los
responsables de la auditoria y las personas liquidadoras, asi como transigir o renunciar a la misma.

f) Acordar la retribucion de las personas miembro de los érganos sociales, estableciendo el sistema de
retribucion y su cuantificacién.

g) Creacion, extincién y cualquier mutacion estructural de las secciones de la sociedad cooperativa.
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h) Integracidn en consorcios, uniones 0 agrupaciones de caracter econémico; participacién en el capital
social de cualquier tipo de entidad, salvo cuando dichas actuaciones no representen mas del veinte por
ciento de su cifra de negocio, obtenida de la media de los dos ultimos ejercicios econémicos; asi como
constitucién, adhesion o separacién de federaciones, asociaciones o cualquier otra entidad de caracter
representativo.

i) Actualizacion del valor de las aportaciones al capital social y establecimiento de nuevas aportaciones
obligatorias, asi como la fijacién de las aportaciones de las nuevas personas socias y de las cuotas de
ingreso o periodicas.

j) Emision de obligaciones, titulos participativos, cédulas, bonos hipotecarios o la admision de financiacion
voluntaria de las personas socias 0 de terceros bajo cualquier otra modalidad admitida por la legalidad
vigente y acorde con la naturaleza cooperativa.

k) Aprobacién del balance final de la liquidacion.

) Transmisioén o cesion del conjunto de la empresa o patrimonio de la sociedad cooperativa, integrado por
el activo y el pasivo, de todo el activo o de elementos que constituyan mas del veinte por ciento del
inmovilizado.

m) Fusion, escision, transformacién, disolucion y reactivacion de la sociedad cooperativa.

n) Cualquier otra que, con tal caracter, sea prevista legalmente o en estos estatutos.

2. La Asamblea General, mediante resolucion especifica, marcara los aspectos, tematicas o tipos de
decisiones que cedera a la Direccién de la Sociedad Cooperativa.

ARTICULO 22. CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL.

1. La Asamblea General ordinaria debera convocarse por el 6rgano de administracion dentro de los seis
meses siguientes al cierre de cada ejercicio econémico. Transcurrido dicho plazo sin que se efectle,
correspondera a la Secretaria del Consejo Rector proceder a la convocatoria de la Asamblea General en
el plazo de quince dias, sin que en este supuesto sea de aplicacion lo previsto con caracter general en el
articulo 42.2 de la LSCA respecto del ejercicio de las facultades de la Secretaria por las personas
administradoras. Superados estos plazos sin que medie convocatoria, cualquier persona socia podra
solicitarla del 6rgano judicial competente.

2. La Asamblea General extraordinaria se convocara por el érgano de administracion por propia iniciativa,
siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales y, asimismo, cuando lo solicite un numero
de personas socias que represente, al menos, el 20%. En este caso, la convocatoria debera efectuarse
dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que se hubiera requerido en forma fehaciente al 6rgano
de administracion, debiendo incluirse en el orden del dia, necesariamente, los asuntos que hubieran sido
objeto de la solicitud. Cuando el érgano de administracidn no efectle la convocatoria solicitada dentro del
plazo establecido al efecto, se seguird el mismo procedimiento previsto en el apartado 1, si bien, en este
caso, solo estara legitimado para solicitar la convocatoria del 6rgano judicial competente cualquiera de los
solicitantes de la Asamblea General extraordinaria, presidiéndola la persona socia que aparezca en
primer lugar de la solicitud.

3. La Asamblea General debera celebrarse en el lapso que media entre los quince dias y los dos meses
desde su convocatoria. La convocatoria se notificara a cada persona socia por correo ordinario o por
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medios telematicos que garanticen que los/as socios y socias tendran efectivo conocimiento de la misma
y se anunciara en la pagina web de la cooperativa debiendo justificar la Secretaria del érgano de
administracion la remision de las comunicaciones dentro del expresado plazo.

4. La notificacion y el anuncio expresaran, con la debida claridad y concrecién, la denominacién y
domicilio de la cooperativa, los asuntos incluidos en el orden del dia, el lugar en que haya de celebrarse
la reunion, asi como el dia y hora sefialados para ello, tanto en primera como en segunda convocatoria,
mediando entre ambas 30 minutos. La convocatoria debera hacer constar la relacién completa de
informacién o documentacion que esta a disposicion de la persona socia.

La informacion y documentacion que guarde relacién con los asuntos incluidos en el orden del dia estara
a disposicion de las personas socias en el domicilio social de la cooperativa.

5. El orden del dia de la Asamblea General sera fijado por el 6rgano de administracion con la claridad y
precisidn necesarias para proporcionar a las personas socias una informacién suficiente, debiendo incluir
los asuntos que se propongan por el Comité Técnico o por un nimero de personas socias que
represente, al menos, el diez por ciento de las personas socias en las sociedades cooperativas de mas
de mil, el quince por ciento, en las de mas de quinientos, y el veinte por ciento en las restantes, con
anterioridad a la convocatoria o después de la misma dentro del plazo de cinco dias habiles a partir de la
fecha de publicacion de la convocatoria o desde su notificacién a la Ultima de las personas socias.

El érgano de administracion deberd incluir estos asuntos en el orden del dia, haciendo publica su
inclusién cinco dias antes, como minimo de la fecha sefialada para la reunion, en la forma que
determinen los estatutos sociales. Empero, cuando la peticion de inclusién de algin asunto se efectuara
con una antelacién de, al menos, quince dias antes de la convocatoria, dicho asunto tendra la publicidad
que, en cuanto a tiempo y forma, establece el citado articulo 29.3 de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre.

En el orden del dia se incluira, necesariamente, un punto que permita a las personas socias efectuar
ruegos y preguntas al 6rgano de administracion, sobre extremos relacionados con aquél.

6. La Asamblea General tendra el caracter de universal cuando, sin que medie convocatoria formal, estén

presentes o representadas todas las personas socias de la sociedad cooperativa, y acepten,
unanimemente, su celebracion y los asuntos a tratar en ella.

ARTICULO 23. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL

1. La Asamblea General, salvo que tenga caracter de universal, se celebrara en la localidad del
domicilio social de la cooperativa.

2. La Asamblea General quedara validamente constituida cuando asistan, presentes o representados, en
primera convocatoria, al menos la mitad mas una de las personas socias de la cooperativa. En segunda
convocatoria, quedara constituida cualquiera que sea el nimero de asistentes.

3. La Asamblea General estard presidida por la persona titular de la Presidencia del érgano de
administracion o, en su defecto, por aquella que ostente la Vicepresidencia; como Secretario o Secretaria
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actuara quien desempefie dicho cargo en el 6rgano de administracién o quien lo sustituya de acuerdo con
estos estatutos. En defecto de estos cargos ejerceran la Presidencia y Secretaria de la Asamblea General
quienes designe la propia Asamblea.

Cuando en el orden del dia figuren asuntos que afecten directamente a quien haya de desempenar las
funciones de la Presidencia o de la Secretaria, estas se encomendaran a personas elegidas por la propia
Asamblea.

4. Corresponden a la persona que ocupe la Presidencia las siguientes funciones:

a) Realizar el computo de personas socias, en su caso, presentes o representadas, y proclamar la
constitucién de la Asamblea General.

b) Dirigir las deliberaciones.

c) Mantener el orden de la sesién, pudiendo expulsar de la sesion a las personas asistentes que hagan
obstruccion o falten al respeto de la Asamblea o a alguna de las personas asistentes. La expulsién a que
se refiere esta letra sera siempre motivada, reflejandose dicha circunstancia y su motivacion en el acta de
la Asamblea.

d) Velar por el cumplimiento de las formalidades legales.

5. Las votaciones serén secretas cuando tengan por finalidad la exclusién de una persona socia, la
eleccion o revocacion de los miembros de los drganos sociales, el acuerdo para ejercitar la accién de
responsabilidad contra los miembros de dichos érganos, asi como para transigir o renunciar al ejercicio
de esta accion. Se adoptara también mediante votacion secreta el acuerdo sobre cualquier punto del
orden del dia cuando asi lo solicite un diez por ciento de las personas socias presentes o representadas o
cuando asi lo establezca la LSCA.

6. Siempre que se observen las garantias requeridas por la legalidad vigente las Asambleas Generales
podran celebrarse, con plena validez a todos los efectos, mediante cualquier medio técnico, informatico o
telematico, o cualquier otro que permitan las tecnologias de la informacién y la comunicacién. Dichas
reuniones podran celebrarse siempre que se asegure el reconocimiento de las personas concurrentes y la
interactividad e intercomunicacion en tiempo real y, por tanto la unidad de acto. En la convocatoria se
hara constar el sistema de conexion y, de resultar aplicable, los lugares en que estan disponibles los
medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunién. La reunién se entendera celebrada en
el lugar donde se halle en mayor nimero de personas socias reunidas de la Asamblea General y, a
igualdad de numero, en el lugar en que se encuentre quien presida la reunién. En cualquier caso, la
persona que ejerza la Secretaria de la Asamblea dejara constancia en las actas de todos estos extremos
y dara fe de la vélida constitucion y celebracién de la Asamblea General, detallando el nimero de
personas socias asistentes; el lugar desde el que cada uno asisti6 a la reunion; y el medio de asistencia a
distancia utilizado.

Para asistir e intervenir en la Asamblea General a través de cualquiera de los medios indicados en el
parrafo anterior, las personas socias deberan disponer, para garantizar su identificacién, de acceso
individual a través de contrasefia y usuario, que habran de ser facilitados de manera confidencia por la
sociedad cooperativa. Asimismo y con el fin de asegurar también su autenticidad, para el ejercicio del
derecho a voto en este tipo de Asambleas, las personas socias deberan disponer de firma electronica
avanzada, basada en un certificado electrénico reconocido o de firma electronica incorporada al
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documento nacional de identidad, debiendo garantizarse la reserva de la identidad de las personas
firmantes en el caso de que el voto sea secreto.

7. Podran asistir a la Asamblea General, con voz y sin voto, personas que, no siendo socias o inversoras,
hayan sido convocadas por el érgano de administracién o por el/la Presidente/a de la Asamblea por
considerarlo conveniente para la cooperativa, salvo que se opongan a su presencia la mayoria de los
asistentes o se esté tratando el punto del orden del dia relativo a eleccion y revocacion de cargos.

ARTICULO 24. ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL

1. Corresponde a la Secretaria de la Asamblea General la redaccion del acta de la sesion y en ella se
hara constar el orden del dia y documentacién de la convocatoria, el lugar y la fecha o fechas de las
deliberaciones, el nimero de las personas socias y, en su caso, inversoras asistentes, presentes o
representadas, si se celebra en primera 0 en segunda convocatoria, un resumen de los debates sobre
cada uno de los asuntos discutidos, con especial referencia a aquellas intervenciones sobre las que se
haya pedido expresa constancia en acta, el resultado de las votaciones y el texto de los acuerdos
adoptados, con neta y diferenciada identificacion.

2. La relacion de asistentes a la Asamblea figurara al comienzo del acta, o bien mediante anexo firmado
por la persona titular de la Presidencia, la titular de la Secretaria y personas socias que firmen el acta. De
las personas socias asistentes representadas, figuraran en dicho anexo los documentos acreditativos de
tal representacion.

3. El acta sera aprobada como ultimo punto del orden del dia o dentro de los quince dias siguientes a la
celebracion por el titular de la Presidencia y el titular de la Secretaria de la Asamblea y un nimero impar
de personas socias, no inferior a tres, elegidos por la propia Asamblea.

Si la cooperativa cuenta con menos de cinco personas socias bastara con la firma de una sola persona
socia, junto a la del el titular de la Presidencia, el titular de la Secretaria.

4. El acta se transcribira al libro de actas de la Asamblea General dentro de los diez dias siguientes a su
aprobacién y se firmara por la persona titular de la Secretaria y la titular de la Presidencia.

5. El 6rgano de administraciéon podra requerir la presencia de un notario para que levante acta de la
Asamblea y deberé hacerlo, cuando le sea solicitado, cinco dias antes de la celebracion de la misma, por
el veinte por ciento de las personas socias.

Los honorarios serén a cargo de la cooperativa. El acta notarial tendré la consideracion de acta de la
Asamblea.

ARTICULO 25. DERECHO DE VOTO

1. Cada persona socia comun tendra derecho a un voto. En el caso del resto de las personas socias, asi
como de los inversores e inversoras, este derecho queda supeditado a los distintos limites que, como
integrantes de sus respectivos colectivos, se establecen en la LSCA y en estos estatutos.
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2. La distribucion de votos entre los posibles distintos tipos de socios es la que sigue a continuacién. Si no
hubiese algun tipo de socio, ese porcentaje seria repartido proporcionalmente entre el resto.

Persona socia de trabajo, hasta el veintinueve por ciento de los votos.
Socios de consumo, hasta el cincuenta y un por ciento de los votos.
Persona socia colaboradora, hasta el diez por ciento de los votos.
Persona inversora, hasta el cinco por ciento de los votos.

Persona socia inactiva, hasta el cinco por ciento de los votos.

3. El conjunto de los votos de las personas socias inactivas y colaboradoras y de las personas inversoras,

a las que se refieren los articulos 9, 10 y 11 respectivamente, no podra superar el cuarenta y nueve por
ciento del total de los votos sociales.

ARTICULO 26. REPRESENTACION EN LA ASAMBLEA GENERAL

1. La persona socia puede ser representada por su conyuge o por la persona con la que conviva de
manera habitual, o por un familiar hasta el segundo grado por consanguinidad y afinidad, con plena
capacidad de obrar, sin otro requisito que acreditar dicha condicidn, asi como la voluntad de la socia de
ser representada por cualquiera de esas personas.

2. Las personas juridicas, las sociedades civiles y las comunidades de bienes y derechos que tengan la
condicion de socias seran representadas por quienes ostenten legalmente su representacion o por las
personas que voluntariamente designen. No sera licita la representacidn conferida a una persona juridica,
sociedad civil o comunidad de bienes y derechos ni la otorgada a quien la represente. La representacion
a que se refiere el presente apartado se ajustard a las normas generales o especiales que les sean
aplicables.

3. La representacion, siempre que no tenga el caracter de legal o se refiera a los supuestos mencionados
en el apartado 1, debera concederse de manera expresa e individualizada para cada Asamblea por el
medio que determinen los estatutos sociales que permita verificar la autenticidad y suficiencia de la
representacion conferida, pudiendo recoger instrucciones para el representante sobre cada asunto del
orden del dia.

El medio probatorio de la representacion, que se anexionara al acta de la Asamblea, habra de especificar:

a) Nombre y apellidos de la persona socia representada o poderdante.
b) Nombre y apellidos de la persona a quien se encomienda la representacion o persona apoderada.
c) ldentificacién de la Asamblea General de que se trate.

4. La representacion otorgada a una persona ajena a la sociedad cooperativa debera realizarse mediante
poder notarial, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1.

5. La Secretaria de la Asamblea General debera bastantear la representacion conferida conforme a lo
dispuesto en el articulo 30.4, debiendo someter a la consideracion de la Presidencia, en caso de duda, la

26



adecuacion de la misma a la legalidad vigente. En Ultima instancia, la Presidencia de la Asamblea podra
rechazar, motivadamente, la representacion otorgada.

ARTICULO 27. ADOPTACION DE ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

1. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los votos validamente
emitidos, salvo que legalmente 0 en estos estatutos se establezca una mayoria cualificada.

2. Sera necesaria, en primera convocatoria, la emision de votos favorables en numero no inferior a los
tres quintos de las personas asistentes, presentes o representadas, y en segunda convocatoria, en
numero no inferior a los dos tercios, para acordar:

1. La ampliacidn del capital mediante nuevas aportaciones obligatorias.

La emisién de obligaciones, titulos participativos, cédulas, bonos hipotecarios o cualquier otra
formula de financiacion ajena admitida por la legislacién mercantil.

La modificacion de estos estatutos sociales.

4. La transmisidn o cesidn del conjunto de la empresa o patrimonio de la sociedad cooperativa,
integrado por el activo y el pasivo, de todo el activo o de elementos del inmovilizado que
constituyan mas del veinte por ciento del mismo.

La fusién, escision, transformacion, disolucion o reactivacion de la sociedad cooperativa.
Aquellos otros asuntos previstos expresamente en la LSCA o en estos estatutos.

w
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ARTICULO 28. IMPUGNACION DE ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

1. Podrén ser impugnados, segun las normas y dentro de los plazos establecidos en este articulo, los
acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios al ordenamiento juridico, que se opongan a los
estatutos, o que lesionen, en beneficio de una o varias personas socias, o de terceras, los intereses de la
sociedad cooperativa. No procedera la impugnacion de un acuerdo social cuando haya sido dejado sin
efecto o sustituido validamente por otro.

2. Seran nulos los acuerdos contrarios al ordenamiento juridico. Los demas acuerdos a que se refiere el
apartado anterior seran anulables.

3. Estan legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacion de los acuerdos anulables las
personas asistentes a la Asamblea General que hubiesen hecho constar en acta su oposicion a la
celebracion de la misma o su voto contra el acuerdo adoptado, las personas socias ausentes y las que
hayan sido ilegitimamente privadas de emitir su voto. Para el ejercicio de las acciones de impugnacion de
acuerdos que se estimen nulos estan legitimadas, ademas, las personas socias que hubieran votado a
favor del acuerdo y las que se hubieran abstenido. Las personas miembro del 6rgano de administracion
estan obligadas a ejercitar las acciones de impugnacién contra los acuerdos sociales cuando sean
contrarios a la LSCA o se opongan a estos estatutos.

4. La accion de impugnacion de los acuerdos nulos caducaré en el plazo de un afio desde la fecha en que
se tomd el acuerdo o desde su inscripcion en el Registro de Cooperativas Andaluzas, si el acuerdo se
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hubiera inscrito. La accidn de impugnacion de los acuerdos anulables caducara a los cuarenta dias desde
la fecha de adopcién o desde la fecha de su inscripcion en el Registro de Cooperativas Andaluzas, en su
caso. No tendran plazo de caducidad las acciones para impugnar los acuerdos que por su causa 0
contenido resultaren contrarios a los derechos fundamentales y libertades publicas regulados en la
Seccion 1.2 del Capitulo Segundo del Titulo | de la Constitucién Espafiola.

5. El procedimiento de impugnacién de los acuerdos nulos o anulables se ajustara a las normas de
tramitacion previstas en la legislacion estatal aplicable. La interposicién ante los 6rganos sociales de los
recursos contemplados en esta ley interrumpe el plazo de prescripcién y suspende el de caducidad de las
acciones que puedan corresponder a las personas socias.

ARTICULO 29. EL CONSEJO RECTOR: NATURALEZA Y COMPETENCIAS

1. EI Consejo Rector es el 6rgano de gobierno, gestion y representacion de la sociedad cooperativa y esta
sujeto a la LSCA, a estos estatutos y a las directrices generales fijadas por la Asamblea General.

2. Corresponden al Consejo Rector las siguientes facultades:

1. Fijacidn de criterios basicos de la gestion.

2. Presentacién a la Asamblea General de las cuentas del ejercicio y demas documentos

necesarios segun la normativa contable aplicable, asi como la propuesta de distribucién o

asignacion de los resultados positivos o de imputacién de pérdidas, en su caso.

Control del ejercicio de las facultades delegadas.

Otorgamiento de poderes generales.

5. Prestacién de avales, fianzas o garantias reales a favor de ofras personas con cargo al
patrimonio de la sociedad cooperativa, y autorizacion a la Direccion para actos de disposicion
relativos a dichos derechos reales, fianzas o avales. Todo ello sin perjuicio de la limitacion
establecida en el articulo 28.1) de la LSCA sobre competencias de la Asamblea General.

6. Integracidn en consorcios, uniones o agrupaciones de caracter econémico o participacion en el

capital social de cualquier tipo de entidad, siempre que estas actuaciones no representen mas

del veinte por ciento de su cifra de negocio, obtenida de la media de los dos Ultimos ejercicios
economicos. El acuerdo adoptado debera constar en el orden del dia y ser ratificado, en su
caso, por la Asamblea General inmediatamente posterior.

Aquellas que le hayan sido delegadas por la Asamblea General.

Decidir sobre la admision de personas socias.

Decidir sobre el rehlse del reembolso de las aportaciones de las personas socias.

0. Todas aquellas otras facultades de gobierno, gestion y representacion que no estén

reservadas por la LSCA o estos estatutos a otros érganos sociales.
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Aquellas materias atribuidas al Consejo Rector por la ley o estos estatutos no podran ser objeto de
decisién por otros 6rganos de la sociedad.

3. La representacion de la sociedad cooperativa, atribuida al Consejo Rector, se extendera a todos los
asuntos concernientes a la entidad.

4. La persona titular de la Presidencia del Consejo Rector, que lo serd también de la sociedad
cooperativa, tiene atribuido el ejercicio de la representacion de la entidad, debiendo ajustar su actuacién a
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los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Rector. En su ausencia ejercera sus funciones la
persona titular de la Vicepresidencia.

ARTIUCLO 31.- COMPOSICION Y ELECCION DEL CONSEJO RECTOR.

1. El Consejo Rector estara formado por CINCO componentes. En todo caso, formaran parte del mismo
la Presidencia, la Vicepresidencia y la Secretaria. Ademas esta integrado por dos vocales.

2. Las personas miembro del Consejo Rector seran elegidas de entre las personas socias por la
Asamblea General, en votacion secreta y por mayoria simple, con las Unicas excepciones establecidas en
el art. 38 LSCA.

3. Cuando la cooperativa tenga méas de cincuenta trabajadores/as que permitan contar y cuenten con
comité de empresa, una de ellas formara parte del Consejo Rector como miembro vocal, que seré elegido
y podra ser revocado por el 6rgano de representacion de los trabajadores, a excepcion de que
Unicamente cuente con un/a delegado/a de personal, en cuyo caso seran los/as trabajadores/as, en
Asamblea convocada al efecto, quienes lo/a designen, pudiendo, igualmente, ser revocado/a del cargo.
Cuando la cooperativa cuente con méas de un comité de empresa 0 mas de un centro de trabajo, el/la
vocal a que hace referencia este apartado sera elegido/a y podra ser revocado/a por aquellos/as
trabajadores/as que a su vez, hayan sido elegidos/as por cada comité de empresa o asamblea de centro
de trabajo a este fin.

4. La sociedad cooperativa procurara la presencia equilibrada de socios y socias en el Consejo Rector.

ARTICULO 30. ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y MANDATO DEL CONSEJO RECTOR

1. El Consejo Rector elegird de entre sus miembros a las personas titulares de la Presidencia,
Vicepresidencia y Secretaria, y dos vocales.

2. El Consejo Rector se convocara por la persona fitular de la Presidencia o por quien le sustituya
legalmente, a iniciativa propia o a peticidén de cualquier otro miembro del Consejo. Si la solicitud no fuese
atendida en el plazo de diez dias, podra ser convocado por quien hizo la peticion, siempre que logre para
su convocatoria la adhesion, al menos, de un tercio del Consejo. No serd necesaria convocatoria cuando,
estando presentes todos/as los/as consejeros/as, decidan por unanimidad la celebracion del Consejo.

3. El Consejo Rector se reunira al menos una vez al ano, quedando vélidamente constituido cuando
concurran a la sesion la mitad mas uno de sus componentes. En segunda convocatoria, quedara
constituido cualquiera que sea el nimero de asistentes. Entre la primera y la segunda convocatoria
transcurrirdn 30 minutos. La actuacién de sus miembros sera personalisima, sin que puedan hacerse
representar por otra persona. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, dirimiendo el voto de la
Presidencia los empates que pudieran producirse.

4. Tanto la convocatoria como el desarrollo de las sesiones del Consejo Rector podrén realizarse, con
plena validez a todos los efectos, mediante cualquier medio técnico, informatico o telematico, o cualquier
otro que permitan las tecnologias de la informacién y la comunicacion, siempre que se observen las
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garantias requeridas por la legalidad vigente.

5. En casos de urgencia, la persona que ocupe la Presidencia podra tomar las medidas que considere
imprescindibles para evitar cualquier dafio o perjuicio a la cooperativa, aun cuando aquéllas se inscriban
en el ambito de competencias del Consejo Rector.

En estos supuestos dara cuenta de las mismas y de su resultado al primer Consejo que se celebre a
efectos de su posible ratificacion.

6. El acta de cada sesién, firmada por las personas titulares de la Presidencia y la Secretaria de este
érgano, recogera sucintamente el contenido de los debates, el texto de los acuerdos y el resultado de las
votaciones, debiendo aprobarse como ultimo punto del orden del dia, o dentro de los diez dias siguientes
a la celebracién por Presidente/a, Secretario/a y otra persona miembro, al menos, de dicho 6rgano,
elegido por éste, 0 en la siguiente sesion del mismo.

Dentro de los diez dias siguientes a su aprobacion, se transcribira al libro de actas del Consejo Rector.

7. El mandato del Consejo Rector tendrd una duracién de cinco afos, finalizado el cual, se renovaré el
Consejo en su totalidad, sin perjuicio de que sus miembros puedan ser reelegidos para sucesivos
periodos. Las personas miembro del Consejo Rector continuaran ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca su renovacién, aunque haya concluido el periodo para el que fueron
elegidas.

ARTICULO 31.- VACANTES Y RENUNCIAS DEL CONSEJO RECTOR

1. Las vacantes que se produzcan en el Consejo Rector se cubriran en la primera Asamblea General que
se celebre. Si la distribucién de los cargos es competencia de la Asamblea General, vacantes los
correspondientes a las personas fitulares de la Presidencia y la Secretaria, hasta tanto se celebre la
Asamblea en que se cubran, sus funciones seran asumidas por la persona titular de la Vicepresidencia y
por el/la vocal de mayor antigliedad, y en caso de igualdad, por la de mayor edad.

2. Si quedasen vacantes los cargos de la Presidencia y la Secretaria y no fuere posible su sustitucion por
las reglas establecidas en este articulo, o si quedase un nimero de miembros del Consejo Rector
insuficiente para constituir validamente éste, los/as consejeros/as que restasen, antes de transcurridos
quince dias desde que se produzca dicha situacién, deberan convocar Asamblea General en que se
cubran los cargos vacantes.

3. Los/as consejeros/as podran renunciar a sus cargos por justa causa de excusa correspondiendo al
Consejo Rector su aceptacion. También podra la Asamblea General aceptar la renuncia aunque el asunto
no conste en el orden del dia.

Si la renuncia originase la situacién a la que refiere el apartado 2 de este articulo, ademas de convocarse

la Asamblea General en el plazo que en el mismo se establece, los/as consejeros/as deberan continuar
en sus funciones hasta que se retina la misma y las personas elegidas acepten el cargo.
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ARTICULO 32.- EL/LA PRESIDENTE /A.

Elfla Presidente/a de la cooperativa tendra atribuido/a en nombre del Consejo Rector la representacion y
gobierno de la Sociedad Cooperativa y la Presidencia de aquel Consejo y de la Asamblea.

El Ejercicio de la representacion por ellla Presidente/a se ajustara a las decisiones validamente
adoptadas por el Consejo Rector, en el marco de estos Estatutos Sociales.

En tal concepto le corresponde:

1.- Representar a la Sociedad judicial o extrajudicialmente en toda clase de actos, negocios, actos
juridicos, contratos y el ejercicio de toda clase de acciones y excepciones.

2.- Convocar y presidir las sesiones y reuniones de los 6rganos sociales excepto la de los/as
Interventores/as de Cuentas, dirigiendo la discusidén y cuidado bajo su responsabilidad que no se
produzcan desviaciones 0 se sometan a la decisidn de la Asamblea General, cuestiones no incluidas en
el Orden del Dia. Sin embargo, no podréa presidir la Asamblea General en el supuesto previsto en el
ultimo inciso del parrafo 4 del articulo 34 de estos Estatutos Sociales.

3.- Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos sociales.

4.- Firmar con ellla Secretario/a las Actas de las sesiones, las certificaciones y demés documentos que
determina el Consejo Rector.

5.- Otorgar a favor de Abogados/as y Procuradores/as de los Tribunales con las mas amplias facultades
Poderes General y Especiales para Pleitos.

6.- En casos de urgencia, podra tomar las medidas que considere imprescindibles para evitar cualquier
dafio y perjuicio a la Sociedad Cooperativa, aun cuando aquellas se inscriban en el ambito de
competencias del Consejo Rector. En estos supuestos dara cuenta de los mismos y de su resultado al
primer consejo que se celebre a efecto de su posible ratificacion.

7.- Utilizar, seguir, abrir y cerrar cuentas corrientes, de ahorro, de crédito y de cualquier otra clase y

concertar operaciones y contratos bancarios con Entidades de Banca, crédito, descuento, giro, etc. Con el
Banco de Espaiia u otros establecimientos o de créditos o de financiacion y particulares.

ARTICULO 33.- EL/LA VICEPRESIDENTE/A.

Corresponde al/a la Vicepresidente/a:

Desempefiar las funciones encomendadas por el/la Presidente/a en cada momento, salvo la presidencia
de las Asambleas Generales, y ejercer las funciones propias de la presidencia en ausencia de su fitular.
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ARTICULO 34.- EL/LA SECRETARIO/A.

El cargo de Secretario/a del Consejo Rector podra ser desempefiado por una persona que no tenga la
condicién de socia de la cooperativa, en cuyo caso tendra voz pero no voto en las deliberaciones de éste,
y estara obligada a guardar secreto sobre los asuntos concernientes a la Cooperativa. Su nombramiento
debera ser realizado por el Consejo Rector y ratificado en la primera Asamblea General que se celebre
con posterioridad al mismo, debiendo constar tal extremo en el orden del dia de la misma.

Corresponden al/a la Secretario/a las siquientes funciones:

1.- Llevar y custodiar los Libros de Registro de socias y de aportaciones al Capital Social, asi como los de
Actas de la Asamblea General y del Consejo Rector.

2.- Redactar de forma circunstanciada el Acta de las sesiones del Consejo Rector y de la Asamblea
General en que actue como Secretario/a. En el Acta se relacionara, al menos, el nimero de asistentes y
representantes.

3.- Librar Certificaciones autorizadas con la firma del/de la Presidente/a con referencia a los Libros y
Documentos Sociales.

4.- Efectuar las notificaciones que procedan de los acuerdos adoptados por la Asamblea General y por el
Consejo Rector.

ARTICULO 35.- IMPUGNACION DE ACUERDOS DEL CONSEJO RECTOR.

Sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad regulada en el articulo 51 LSCA, los acuerdos del
Consejo Rector que se estimen contrarios a la ley o a estos estatutos, o que lesionen, en beneficio de una
o0 varias de las personas socias, 0 de terceras, los intereses de la sociedad cooperativa, podrén ser
impugnados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35 LSCA, por las personas miembro de aquél
que hubiesen hecho constar en acta su oposicion al acuerdo alcanzado, por las no asistentes a la sesién
en que se adoptd, por las que hayan sido ilegitimamente privadas de emitir su voto, 0 por un nimero de
personas socias que represente al menos un veinte por ciento para el supuesto de acuerdos anulables,
asi como por cualquier persona socia en el caso de acuerdos nulos.

ARTICULO 36.- INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES PARA EL EJERCICIO DEL CARGO DE
CONSEJERO/A.

En este sentido se estara a lo dispuesto en el Articulo 48 de la ley 14/2011 de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.

ARTICULO 37.- LA DIRECCION.

Cuando asi lo acuerde la Asamblea General, la sociedad podra contar con una Direccion integrada por
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una o varias personas con las facultades y poderes conferidos mediante certificacion del acta que recoja
el acuerdo del érgano de administracion o, su caso, mediante escritura publica.

La Direccién serd nombrada por el Consejo Rector y podra estar integrada por personas no socias de la
Cooperativa, quedando esta Direccién siempre sometida al control y normativa que marque el Consejo
Rector en cualquier momento, pudiendo asistir a las reuniones de este con voz, pero sin voto.

Para el funcionamiento de esta direccion se estara al menos a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley
14/2011 de Sociedades Cooperativas Andaluzas

ARTICULO 38.- SECCIONES.

Queda vacio de contenido. )
CAPITULO IV: REGIMEN ECONOMICO DE LA COOPERATIVA.

ARTICULO 39.- CAPITAL SOCIAL

1.El capital social estd constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias efectuadas, en tal
concepto por las personas socias, y en su caso las personas inversoras. Si la cooperativa anuncia su cifra
de capital social al publico, debera referirlo a una fecha concreta y expresar el desembolsado.

2. El capital social estatutario asciende a TRES MIL EUROS (3.000 €)

3. El capital social estard representado por titulos nominativos que en ningin caso tendrén la
consideracién de titulos valores, de un valor de CIENTO VEINTICINCO EUROS (125 €) cada uno,
debiendo poseer cada persona socia segun la tipologia,

- Las socias de trabajo: deberan poseer 2 titulos

- Las socias de consumo: deberan poseer 2 titulos

- Persona socia colaboradora : deberan poseer 2 titulos
- - Persona socia inactiva: deberan poseer 2 titulos

el cual contendra los siguientes extremos:

a) Denominacién de la sociedad cooperativa, fecha de su constitucion y nimero de inscripcién en el
Registro de Cooperativas.

b) Nombre e identificacion fiscal de su titular.

c) Si se trata de aportaciones obligatorias o voluntarias.

d) Valor nominal, importe desembolsado y, en su caso, fecha y cuantia de los sucesivos desembolsos.

e) Las actualizaciones, en su caso.

Seran autorizados por la persona titular de la Secretaria con el visto bueno de la titular de la Presidencia
del 6rgano de administracion, numerados correlativamente, pudiendo emitirse titulos multiples. También
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podran acreditarse mediante libretas de participacién nominativas.

Si por cualquier razon el capital social contable quedara por debajo de la cifra de capital social estatutario,
sera necesario acuerdo de reduccion, adoptado por la Asamblea General, en el que deberan observarse
las garantias establecidas en la legalidad vigente.

4. El importe total de las aportaciones de cada persona socia al capital social no podra superar el
cuarenta y cinco por ciento del mismo, salvo que se trate de una entidad publica, en cuyo caso se podra
superar dicho limite, sin alcanzar el cincuenta por ciento del total de aportaciones.

5. Las aportaciones se realizaran en moneda de curso legal v, si lo autoriza la Asamblea General, podran
consistir en bienes y derechos evaluables econémicamente, en cuyo caso, se estara a lo dispuesto en la
normativa legal aplicable en lo que a su entrega y saneamiento se refiere. La expresada autorizacion
podra tener un carécter general, sin que sea preciso su acuerdo en cada caso.

6. La valoracién de las aportaciones no dinerarias que se efectlen se realizara por el 6rgano de
administracion de la entidad. La valoracion realizada por el érgano de administracion debera ser ratificada
por la primera Asamblea General que se celebre tras la valoracién. La expresada valoracion reflejara
documentalmente las caracteristicas de la aportacion, su valor y criterios utilizados para obtenerlo.

De la existencia y valoracion de dichas aportaciones responderan solidariamente quienes las hayan
realizado. El 6rgano de administracion podra solicitar el informe de uno o varios expertos independientes,
bajo su responsabilidad.

ARTICULO 40.- APORTACIONES OBLIGATORIAS

1. Las aportaciones obligatorias son aquellas que forman parte del capital social, y cuya suscripcion, al
constituirse la entidad, o posteriormente por acuerdo de la Asamblea General, deben realizar
necesariamente quienes ostenten la condicion de personas socias en el momento de su emisién.

2. Las aportaciones obligatorias pueden ser constitutivas o sucesivas, seglin se establezca en el
momento de la constitucion de la entidad o con posterioridad, respectivamente.

3. La aportacion obligatoria constitutiva serd de DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS (250
y debera desembolsarse como minimo en un 50 por ciento, y el resto en el plazo maximo de 3 afios.

Las aportaciones obligatorias sucesivas seran acordadas por la Asamblea General, que fijara su cuantia y
condiciones, teniendo en cuenta que tanto el porcentaje inicial como los plazos para materializar el
desembolso seran los establecidos para las aportaciones obligatorias constitutivas.

4. La cuantia de las aportaciones obligatorias es igual para todos.

5. En el caso de que la aportacion de una persona socia quedara por cualquier razén por debajo de la
que debiera realizar con carécter obligatorio, ésta quedara obligada a reponerla hasta alcanzar dicho
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importe. A tal efecto, sera inmediatamente requerida por el érgano de administracion. Dicha aportacion
debera desembolsarse en 6 meses.

ARTICULO 41. REMUNERACION DE LAS APORTACIONES.

Las aportaciones al capital no pueden devengar un interés superior al legal del dinero, sin perjuicio de su
posible actualizacion.
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ARTICULO 42.- APORTACIONES DE NUEVOS INGRESO.

1. La Asamblea General fijara la cuantia de las aportaciones obligatorias de la persona aspirante a socia
y las condiciones y plazos para su desembolso, armonizando las necesidades de la sociedad cooperativa
con las de las nuevas personas socias.

2. El importe de dichas aportaciones no podra ser inferior al de las aportaciones obligatorias constitutivas
a que se refiere el articulo 40, ni superar las efectuadas con el caracter de obligatorias por las personas
socias actuales, incrementadas en la cuantia que resulte de aplicar el indice general de precios al
consumo.

No obstante, los estatutos sociales podran prever que las aportaciones de nuevo ingreso se fijen por la
Asamblea General en funcion del activo patrimonial o valor razonable de la empresa.

Se entendera por valor razonable el que determine un auditor de cuentas independiente designado al
efecto por el 6rgano de administracién. El coste de dicha designacion correra a cargo de la sociedad
cooperativa. El valor razonable establecido sera valido para todas las incorporaciones que tengan lugar
dentro del ejercicio econémico, sin perjuicio de la nueva valoracién que habra de practicarse de solicitarlo
la persona aspirante que discrepe y que corra con su coste con arreglo a lo que se disponga
reglamentariamente.

3. El Consejo Rector podra autorizar que las personas aspirantes a la condicién de socias desembolsen
una cantidad inferior a la que les corresponda, e incluso, si la situacion econémica de la sociedad
cooperativa lo permite, a no desembolsar cantidad alguna en el momento de su ingreso, aplazando dicha
obligacion hasta que se les satisfagan los anticipos o se les hagan efectivos los retoros acordados por
dicho 6rgano, que igualmente podra decidir su prorrateo.

Asimismo, que la persona trabajadora que solicite su ingreso como socia tenga derecho a una deduccion
de la aportacion obligatoria de ingreso equivalente a los beneficios que con su actividad haya contribuido
a generar en los dos Ultimos ejercicios, conforme a modulos que establezcan los estatutos.

4. No se opta por la libre transmision de participaciones.

ARTICULO 43.- REEMBOLSO.

1.- El érgano de administracion, en el plazo de un mes desde la aprobacién de las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio en el que la persona socia cause baja, comunicara a ésta la cantidad a
reembolsar como consecuencia de la liquidacion efectuada, las deducciones practicadas, de proceder
éstas, y le hara efectivo el reembolso, salvo que en este ultimo caso, y previa audiencia de la interesada,
el érgano de administracion haga uso de la facultad de aplazamiento prevista en el apartado 2.d) del
articulo 48 del Reglamento, cuyo computo se iniciara el dia de la baja de la persona socia.
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La persona socia disconforme con el acuerdo sobre la cantidad a reembolsar podra impugnarlo por el
cauce procesal previsto en el articulo 35 de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, pudiendo recurrirlo
previamente, de establecerse estatutariamente, ante el Comité Técnico o, en su defecto, ante la
Asamblea General, en el plazo de un mes desde la notificacion de la cantidad a reembolsar.

No obstante, el érgano de administracion y la persona socia podran acordar una liquidacién provisional,
siempre que la baja se produzca en el primer semestre del ejercicio econémico, sin perjuicio de practicar,
posteriormente, la oportuna liquidacion definitiva.

2.- El reembolso se realizara del modo siguiente:

a) Del importe de las aportaciones, se deduciran, en el momento de la baja, las pérdidas imputables a la
persona socia, correspondientes al ejercicio durante el que se haya producido la misma y las acumuladas
en la proporcién que contablemente le corresponda, que auln estuvieran pendientes de compensar.

b) Del importe de las aportaciones obligatorias que resulte de la aplicacion de la letra a), el 6rgano de
administracion podra acordar las deducciones que se establezcan estatutariamente, que no podran ser
superiores al treinta por ciento para el supuesto de baja por exclusion, ni al veinte por ciento para el de
baja no justificada, con las excepciones previstas en el articulo 25.3 del Reglamento, no pudiendo
exceder, bajo ninglin concepto, del cincuenta por ciento del indicado importe.

En ningun caso podran establecerse deducciones sobre las aportaciones voluntarias, ni sobre las
obligatorias cuando la baja sea justificada 0 en caso de defuncién.

¢) Una vez realizados los ajustes sefialados en las letras anteriores, se detraeran del importe de las
aportaciones sociales las sanciones econdmicas impuestas al socio o0 socia que no hubieran sido
satisfechas, asi como aquellas obligaciones de pago que la persona socia tenga pendientes con la
cooperativa derivadas de su relacion societaria.

d) El 6rgano de administracién podra aplazar el reembolso de la liquidacion en el plazo que sefialen los
estatutos sociales, que no podra superar los limites fijados en el articulo 60.4 de la Ley 14/2011, de 23 de
diciembre, a partir de la fecha de baja.

A efectos de dicho aplazamiento, la baja voluntaria tendra lugar al término del plazo de preaviso. La baja
obligatoria se entendera producida, cuando el procedimiento se haya iniciado de oficio, en la fecha fijada
en el acuerdo del 6rgano de administracién o, en su caso, de la Asamblea General. Cuando el
procedimiento de baja obligatoria se inicie a instancia de parte, se atendera a la fecha de baja que conste
en la comunicacion de la persona socia, 0 en su defecto, a su fecha de presentacion, salvo que hubiera
sido calificada como no justificada, en cuyo caso se observara la fecha de baja que se establezca en el
acuerdo de calificacion.

En el supuesto de fallecimiento de la persona socia, se atenderé a la fecha en que este se produzca.

Las aportaciones voluntarias, en la cuantia que resulte de la liquidacién, se reembolsarén en las
condiciones que sefiale el acuerdo de su emision.
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e) En el supuesto de que no se hayan actualizado las aportaciones al capital, los estatutos podran prever
que la persona socia que cause baja y haya permanecido, al menos cinco afios en la sociedad
cooperativa, tenga derecho a su actualizacion, en los términos establecidos en la Ley 14/2011, de 23 de
diciembre y en el articulo 47 del Reglamento.

f) El importe de las aportaciones no reembolsadas devengaran el interés legal del dinero, desde la fecha
en que se practico la liquidacidn, y no podra ser actualizado.

g) Si del importe de la liquidacién practicada resultara deudora la persona socia, el 6rgano de
administracion fijara un plazo que no podra ser inferior a tres meses ni superior a un afo, para que abone
el importe adeudado, con el devengo del interés legal del dinero.

3. De establecerse el caracter parcialmente repartible del Fondo de Reserva Obligatorio, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 60.5y 70.3 de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, su plazo de reembolso sera
el que sefialen los estatutos sociales sin que el importe no reintegrado devengue interés alguno. El citado
plazo estatutario no podré ser superior a seis afios en caso de exclusidn y de baja no justificada, a cuatro
afios en caso de baja justificada, y a un afio, u otro plazo superior que permita la acreditacién del caracter
de heredera 0 legataria de la persona socia fallecida, en el supuesto de que dicha baja sea por defuncion.
Todo ello operara sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente, a proposito de las aportaciones
rehusables.

4. A las aportaciones sociales integrantes del capital social, previstas en el articulo 60.1 de la Ley
14/2011, de 23 de diciembre, susceptibles de ser rehusadas incondicionalmente por el drgano de
administracion, les sera de aplicacién el siguiente régimen:

a) La facultad atribuida al érgano de administracién conforme a lo dispuesto en los articulos 37.2.h) y 60.1
de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, relativa al rehise incondicional del reintegro de las aportaciones
sociales, que se practicara tras la baja de su titular, tiene caracter discrecional, si bien dicho 6rgano no
podra incurrir al ejercerla en arbitrariedad alguna.

b) La persona socia a la que se le haya rehusado el reembolso de sus aportaciones podra transmitirlas en
las condiciones y con los requisitos que se establecen en los articulos 89, 96.3 y 102.2 de la Ley 14/2011,
de 23 de diciembre, asi como en los articulos 77 y 98 de este Reglamento, en cualquier momento previo
a su eventual reembolso.

c) Salvo disposicion estatutaria en contra, en el supuesto de que existan aportaciones no exigibles
rehusadas, la suscripcion de nuevas aportaciones debera efectuarse mediante la adquisicion de las de
este tipo, que se liquidaran a sus titulares originarios por orden de antigliedad en funcién de la fecha de
baja en la sociedad cooperativa. Si se producen bajas simultaneas, la adquisicion se debe distribuir en
proporcién al importe de las aportaciones rehusadas.

d) La remuneracion efectiva de las aportaciones rehusables se decidird en cada ejercicio econémico por
la Asamblea General, conforme a lo dispuesto en el articulo 57.2 de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre.
No obstante, en caso de acordarse, la remuneracién de las aportaciones cuyo reembolso hubiera sido
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rehusado por el érgano de administracion tendra preferencia respecto de aquella que corresponda al
resto de aportaciones rehusables asi como de cualquier otra que establezcan los estatutos o, en su caso,
apruebe el 6rgano social pertinente.

e) Si el 6rgano de administracién acuerda la devolucién de las aportaciones rehusadas, antes de la
disolucién, no podra hacer uso del aplazamiento previsto en el apartado 2.d) del articulo anterior, y el
reembolso debera materializarse en el plazo maximo de dos afios desde que se adopte el acuerdo. Los
estatutos de la sociedad cooperativa estableceran si la devolucion se hara a todas las personas socias a
las que se les haya rehusado su aportacion por igual o por orden de antigliedad en funcion de la fecha de
baja. En su defecto, la devolucion se hara por igual a todas las personas socias cuyas aportaciones
hayan sido rehusadas.

5. Con arreglo al parrafo segundo del articulo 60.2 de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, la
rehusabilidad de las aportaciones que excedan, en un ejercicio econdmico, de un determinado porcentaje
del capital social, aquellos no podran establecer criterios de preferencia en el reembolso de las
aportaciones exigibles, dentro de su clase, obligatoria o voluntaria, entre las personas socias de la
entidad.

6. Todas las aportaciones son exigibles, salvo el supuesto de libertad de transmisién de aportaciones
establecido en los articulos 89, 96.3 y 102.2 de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre.

ARTICULO 44.- TRANSMISION DE LAS APORTACIONES DE LAS PERSONAS SOCIAS.

1. Las aportaciones al capital social podran transmitirse:

a) Por actos inter vivos: las aportaciones seran transmisibles entre las personas socias, de una parte, y
entre las inversoras, de otra, dando cuenta mediante notificacion, al Consejo Rector de la transmision
efectuada, en el plazo de quince dias desde el acto de transmisién

b) Por sucesién mortis causa: a la muerte de la persona socia, los derechos y deberes econémicos que
deriven de sus aportaciones al capital social se transmitiran a sus personas herederas y legatarias,
conforme a lo establecido en el articulo relativo al reembolso. De no ser personas socias, los citados
herederos o legatarios podran adquirir tal condicion solicitando su admision al 6rgano de administracion
con arreglo al procedimiento previsto en el articulo 8. En este caso, el érgano de administracién podra
autorizar a la persona que de entre ellas designen a adquirir la condicion de persona socia. La nueva
persona socia no estara obligada a satisfacer cuotas de ingreso o aportaciones de nuevo ingreso siempre
que solicite su admision en la sociedad cooperativa antes del plazo de seis meses desde que adquiera la
condicién de heredera o legataria. En el caso de que las aportaciones se transmitan a varias personas
herederas o legatarias, aquel o aquella que haya sido autorizado para adquirir la condicion de persona
socia deberéd desembolsar la diferencia entre la parte alicuota de lo heredado o legado y la aportacion
efectivamente realizada por su causante.
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2. La cooperativa no podra adquirir aportaciones sociales de su propio capital, ni aceptarlas a titulo de
prenda, salvo que lo haga a titulo gratuito o se haya ejercitado el derecho a la libre transmision de las
aportaciones.

3. Las personas acreedoras de las socia no tendran derecho sobre sus aportaciones, al ser estas

inembargables, sin perjuicio de los derechos que puedan ejercer sobre los reembolsos y retornos
satisfechos, o devengados y aun no satisfechos, por la socia.

ARTICULO 45.- EJERCICIO ECONOMICO.

1.- El ejercicio econdmico tendra una duracion de 12 meses, salvo en los casos de constitucion, extincion
0 mutaciones estructurales de la sociedad cooperativa y coincidira con el afio natural.

2. El 6rgano de administracion debera redactar, dentro de los tres meses siguientes al cierre de cada
ejercicio econoémico, las cuentas anuales y deméas documentos exigibles conforme a la normativa general
contable, con las especialidades que se determinan en esta ley y en la normativa contable de aplicacion,
ya sea general o especifica, asi como la propuesta de distribucion de resultados positivos 0 de imputacion
de pérdidas y, en su caso, la relacion de resultados extracooperativos.

Dentro del citado plazo de tres meses, el 6rgano de administracién deberd poner las cuentas a
disposicién de las personas auditoras nombradas, en su caso.

3. La valoracion de los elementos integrantes de las distintas partidas que figuren en las cuentas anuales
se realizara con arreglo a los principios generalmente aceptados en contabilidad, asi como a criterios
objetivos que garanticen los intereses de terceros y que permitan una ordenada y prudente gestion
econdmica de la sociedad cooperativa.

ARTICULO 46.- APLICACION DE LOS RESULTADOS POSITIVOS..

Los excedentes o beneficios que puedan generarse en un ejercicio econémico, mas alla de los recibidos
en concepto de anticipos societarios, en ningun caso se repartiran entre las personas socias,
destinandose a la consolidacion de la entidad y a la creacién de empleo, una vez cubiertos los
porcentajes relativos a los fondos obligatorios que tendran caracter de irrepartible.

ARTICULO 47. IMPUTACION DE PERDIDAS

1. Las pérdidas se compensaran conforme a los siguientes criterios:

a) Al Fondo de Reserva Obligatorio podra imputarse el porcentaje que determine la Asamblea General,
sin que el mismo pueda exceder del cincuenta por ciento de las pérdidas. Si como consecuencia de dicha
imputacion, el Fondo quedase reducido a una cifra inferior a la mitad del capital estatutario, la sociedad
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debera reponerlo de manera inmediata, con cargo al resultado positivo de futuros ejercicios econdmicos.
b) La diferencia resultante, en su caso, se imputara a cada persona socia en proporcion a las actividades
cooperativizadas efectivamente realizadas por cada una de ellas. Si esta actividad fuese inferior a la que
estuviese obligada a realizar conforme a lo establecido en estos estatutos, la imputacion de las pérdidas
se efectuara en proporcién a esa participacion minima obligatoria fijada estatutariamente. Las pérdidas se
imputaran la persona socia hasta el limite de sus aportaciones al capital social.

2. Las pérdidas imputadas a las personas socias se haran efectivas en alguna de las siguientes formas:

a) En metalico, dentro del ejercicio econdmico siguiente a aquél en que se produjeron las pérdidas.

b) Mediante deducciones en las cantidades de que sea titular la persona socia en el Fondo de
Retornos o en cualquier inversion financiera que tenga la persona socia en la cooperativa que
sea susceptible de imputacion.

c) Mediante deducciones en las aportaciones al capital social.

d) Con cargo a los retornos que puedan corresponder a las personas socias 0 en su caso a las
liquidaciones y anticipos societarios a que se refieren respectivamente las letras d) y ¢) del
articulo 66.1 de la Ley de Cooperativas mediante deducciones sobre dichos importes con el
limite méaximo de los 5 ejercicios siguientes a aquel en que se hubieran producido las pérdidas.
Si transcurrido este plazo quedasen pérdidas sin compensar, deberan ser satisfechas en
metélico por la persona socia en el plazo de 1 mes desde que se aprueben las cuentas del
Ultimo de aquellos ejercicios.

La persona socia podra optar entre las formas sefialadas en las letras a), b) y ¢) de este apartado,
deduciéndose en el supuesto de optar por la forma contemplada en la letra c), antes de las aportaciones
voluntarias, de existir éstas, que de las obligatorias.

Para la utilizacién de la forma enunciada en la letra d) serd necesario el acuerdo en tal sentido de la
Asamblea General que apruebe las cuentas anuales.

3. Si transcurrido el plazo a que se refiere el apartado 1 quedaran pérdidas sin compensar, se acordara la
emision de nuevas aportaciones sociales o se instara el procedimiento concursal pertinente.

4. Se podran establecer, con arreglo a lo previsto en el articulo 69.1 de la Ley 14/2011, de 23 de
diciembre, una cuenta especial para la amortizacién de pérdidas con cargo a futuros resultados positivos
de la sociedad cooperativa, dentro del plazo maximo de siete afios siguientes a aquel en que se hubieran
producido las pérdidas.

Si transcurridos los siete afios aln quedaran pérdidas sin amortizar, la entidad tendra que compensarlas
atendiendo a los criterios establecidos en el articulo 69.2 de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre y, en su
caso, las pérdidas imputadas a las personas socias se tendran que hacer efectivas mediante alguna de
las formas sefialadas en las letras a), b) y c) del apartado 1, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 4 del citado articulo en caso de que no haya sido posible compensar el importe total de las
pérdidas.
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ARTICULO 48.- FONDO DE RESERVA OBLIGATORIO.

1. El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacion, desarrollo y garantia de la cooperativa,
es irrepartible_entre las personas socias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60.5 de la Ley de
Sociedades Cooperativas Andaluzas incluso en caso de disolucién, y se constituira con arreglo a las
pautas del art. 70 de la citada Ley.

2. A partir de que el Fondo de Reserva Obligatorio supere en un cincuenta por ciento el capital social de
la empresa, el importe excedente, siempre que no haya pérdidas pendientes de compensar, podra
destinarse a favorecer el acceso de las personas trabajadoras a la condicion de persona socia, conforme
a lo establecido en el articulo 58.3.LSCA.

ARTICULO 49.- FONDO DE FORMACION Y SOSTENIBILIDAD.

El Fondo de Formacion y Sostenibilidad, instrumento al servicio de la responsabilidad social empresarial
de la sociedad cooperativa, es inembargable e irrepartible y se regira por lo preceptuado en el articulo 71
LSCAy por lo establecido en el articulo 56 del Reglamento (Decreto 123/2014 de 2 de septiembre).

CAPITULO V: ORGANIZACION FUNCIONAL INTERNA

ARTICULO 50.- DOCUMENTACION SOCIAL.

La Cooperativa llevara en orden y al dia los libros especificados en el articulo 72 de la Ley 14/2011 de
Sociedades Cooperativas Andaluzas y en el articulo 57 del Reglamento.

ARTICULO 51.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

1.-La sociedad, atendiendo a criterios de racionalidad y funcionalidad, determinara por acuerdo de la
Asamblea General, la organizacién funcional y jerarquica de la Cooperativa, partiendo del Consejo Rector
como Organo maximo de gestion.

2.-El Consejo Rector podra desarrollar un Reglamento de Régimen Interno que habra de ser aprobado
por la Asamblea General.

3.- Este Reglamento de Régimen Interno se debera regir por:

a) Porlo establecido en la Ley 14/2011 de Sociedades Cooperativas Andaluzas

b)  Por lo establecido en las normativas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores,
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Reglamentacién de trabajo, convenios colectivos o cualquier otra normativa laboral aplicables

CAPITULO VI: MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION, ESCISION, TRANSFORMACION.,
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 52.- MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION, ESCISION Y TRANSFORMACION.

Para la modificacién de los estatutos sociales, fusion, escision y transformacién, se estara a lo previsto en
el capitulo VII de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre de Sociedades Cooperativas Andaluzas y en el
capitulo VIII del Reglamento.

ARTICULO 53.- DISOLUCION.

Seran causa de Disolucion:

a) La conclusion de su objeto o la imposibilidad de realizar la actividad cooperativizada,

b) La ausencia de actividad cooperativizada principal o su realizacion instrumental o accesoria, en ambos
casos, durante dos afios consecutivos.

c) El acuerdo de la Asamblea General conforme a lo dispuesto en el articulo 33 LSCA.

d) La reduccion del nimero de personas socias por debajo del minimo legalmente necesario para
constituir la sociedad cooperativa por un periodo superior a doce meses.

e) La reduccién del patrimonio contable hasta quedar por debajo del capital social estatutario, a no ser
que, en el plazo de doce meses, se proceda a su reajuste, y siempre que no deba solicitarse la
declaracion de concurso.

f) La fusion, y la escision, en su caso.

g) La apertura de la fase de liquidacion en el concurso de la sociedad, conforme a lo dispuesto en la
legislacion concursal.

h) La inactividad de alguno de los 6rganos sociales necesarios durante dos afios consecutivos.

i) Cualquier otra causa establecida en la ley.

2. Cuando concurra una causa de disolucion, salvo la prevista en las letras f) del apartado anterior, el
érgano de administracion debera, en el término de 30 dias, convocar Asamblea General para que adopte
el acuerdo de disolucion.

Con este fin, cualquier persona socia, 0 en su caso, inversora podra requerir al 6rgano de administracion
para que convoque la Asamblea General, si a su juicio existe alguna de las mencionadas causas de
disolucion. La Asamblea General tomara el acuerdo con la mayoria prevista en el articulo 28.2 de estos
estatutos.

3. El érgano de administracion debera y cualquier interesado podra solicitar la disolucion judicial de la
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cooperativa en los siguientes casos:

a) Si la Asamblea General no fuere convocada.

b) Si no se reuniese en el plazo establecido en los estatutos.
c) Si no pudiese adoptar el acuerdo de disolucién.

d) Si adoptase un acuerdo contrario a declarar la disolucién.

4. El acuerdo de disolucidn o la resolucion judicial, en su caso, se publicara en la sede electrénica de la
Consejeria competente en materia de sociedades cooperativas, en el plazo de treinta dias a contar de
aquel en que se adopté el acuerdo o se notificé la resolucion judicial

5. La disolucion se inscribira en el Registro de Cooperativas Andaluzas en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de su publicacion, mediante el testimonio de la resolucion judicial que la declare o la
certificacién del acta en que se acuerde o, en su caso, la escritura publica que la recoja, en la que
expresamente debera constar el nombramiento y aceptacion de las personas liquidadoras, asi como las
facultades que se les hayan conferido.

6. La sociedad cooperativa disuelta conservara su personalidad juridica en tanto se realice la liquidacion.
Durante este periodo debera afiadirse a la denominacién social la frase “en liquidacién”.

ARTICULO 54.- LA LIQUIDACION.

1. Las personas encargadas de la liquidacion, en nimero impar, salvo en el supuesto de concurso,
previsto en la letra h) del articulo 79.1 LSCA seran nombradas por la Asamblea General que adopte el
acuerdo de disolucion, en votacion secreta, debiendo aceptar los cargos como requisito de eficacia.
Siempre que exista mas de una persona liquidadora, la Asamblea General podré designar para esta
funcién a personas no socias que, en funcion de su cualificacion profesional, experiencia técnica o
empresarial, puedan contribuir al mas eficaz cumplimiento de las funciones encomendadas. En ningun
caso, las personas liquidadoras no socias podran superar un tercio del total.

2. El veinte por ciento de las personas socias podra solicitar del/de la juez competente la designacion de
uno/a o varios/as interventores/as que fiscalicen las operaciones de liquidacién.

3. Las personas liquidadoras efectuaran todas las operaciones tendentes a la liquidacién de la entidad,
respetando las disposiciones normativas y estatutarias aplicables al régimen de las asambleas generales,
a las que deberan rendir cuenta de la marcha de la liquidacion y del balance correspondiente para su
aprobacion.

Si la liquidacién se prolongase por un plazo superior al previsto para la aprobacién de las cuentas
anuales, las personas liquidadoras presentaran, para este fin, a la Asamblea General, dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, las cuentas anuales de la sociedad y un informe pormenorizado que
permitan apreciar con exactitud es estado de la liquidacion.

4. A las personas responsables de la liquidacion les seran de aplicacidn las normas sobre eleccion,
incapacidad, revocacién, incompatibilidad y responsabilidad de los miembros del érgano de
administracion.
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CAPITULO ViI: DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 55.- SEGURIDAD SOCIAL.

A los efectos de la Seguridad Social, esta cooperativa opta para los socios trabajadores por el Régimen
General de Trabajadores.

ARTICULO 56.- DE LO NO REGULADO EN ESTOS ESTATUTOS.

En todo lo no regulado en estos estatutos se estard a lo preceptuado en las disposiciones legales
aplicables, especialmente en la Ley 14/2011 de Sociedades Cooperativas Andaluzas y al Reglamento
(Decreto 123/2014 de 2 de septiembre).
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